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Retrouvez-nous sur
notre site Weh!
wWwWw.ssp-vaud.ch

Decfo/Sysrem dans les écoles

Les fopctions dévaforisées
- Manre §5& de Qymnase
maire sse secondalre | doencié e
BrFC2 et semi-géneraliste et
touf ¢ enseignant e ade branche
acadéemiques qui n'a pas de
feence universitare (la fehe reque
est fausse: Ils sont en 10, comme
nous I'a confirme I'Etat)
maire sse d educabion physique
de loutes les catégones ((pldme
fedéral ou feencé)
manre sse de lravaux manues
- dépositaire de fourniture scolaire
- logopédiste
- psychologue
- concierge
- certain e s bibliothécaires
- conseiller €re en orientation prof.
- praticien ne formateur trice

Celles et ceux qui y perdent &
cause de la bascule:

- certain e s maitre-sse s du
professionnel

- les maitre sse s de classes en-
fantines (dont la classification en 9
est un mensonge car une retenue
de 7,41% les raméne au niveau 8)

Les fonctions revalorisées:

- maitre sse généraliste

- enseignant € spécialisé ¢

- maitre sse d'ACT (si dipléme
HEP)

- thérapeute en psychomotricité
- certain e s bibliothécaires

- directeur-trice

La loterie:

- Le personnel administratif est
souvent perdant, mais on trouve
quelques gagnants, sans quil y ait
la moindre explication objective a
ces différences.
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En greve le 11 novembre!

La FSF et le Conseil dEtat ont signé
le 3 novembre la convention sur Deco/
Sysrem, condamnant des milliers d’entre
nous a voir leur rémunération sur la car-
nére baisser. Le 29 octobre, 'Assemblée
générale du SSP (section Vaud-Etat) avait
refusé a4 l'unanimité de signer l'accord
Decfo/Sysrem. Les membres du SSP ne
sentent done, en aucune maniére, repré-
sentés et engagés par la signature d’'une
seule organisation du personnel, organi-
sation qui ne représente de loin pas tous
les secteurs concermnés.

Non aux déqualifications

Depuis la réception des «bascules», un
vent d’indignation sans précédent ftra-
verse |'administration cantonale. Decfo/
Sysrem est apparu pour ce qu'il est: un
systéme fondé sur l'arbitraire, générateur
de milliers d'injustices.

Nous allons tout mettre en ceuvre pour lut-
ter contre les déqualifications, I'arbitraire
et les baisses de salaires. Nous n’oublions
pas que certaines fonctions sont revalo-
risées. Ces revalorisations sont justes et
méritées. Le gouvernement et la FSF veu-
lent nous faire croire que la dévalorisation
de milliers de salarié-e-s permet la revalo-
risation des autres. C’est un mensonge.
Le canton de Vaud a annoncé un milliard
de francs de bénéfices en 2007. Les auto-
rités veulent baisser les impbts des 950
plus grandes fortunes privées (les milliar-
daires et muti-milliardaires) de ce canton.
Voila pourquoi ce méme gouvernement
veut baisser les salaires: pour en donner
encore plus aux archi-privilégiés! Il n’y a
aucune raison que, dans un canton aussi
riche, un-e salarié-e subisse des pertes
de salaire. Il n’y a aucune raison que se
mette en place un systéme qui oppose les
employé-e-s les un-e-s aux autres. Sinon,
les «gagnant-e-s» d’aujourd’hui risquent
bien d’étre les grand-e's perdant-e's de
demain.

Le SSP appelle la fonction publique a se
mobiliser pour obliger le Conseil d’Etat a
réouvrir le dossier, notamment dans le ca-
dre de négociations sectorielles dans tous
les secteurs maltraités. En particulier, le
SSP appelle a une gréve le 11 novembre
dans tous les secteurs de I'Etat. Nous for-
cerons le gouvernement a négocier !

Des mesures pires que le mal

L'accord signé par la FSF contient une
disposition sur 'enseignement secondai-
re. Outre que cette disposition ne régle en
rien la situation des maitre-sse-s semi-gé-
néralistes, BFC2 ou encore ACT qui sont
perdant-e-s, elle prévoit d’utiliser I'argent
du fonds des congés sabatiques, les in-
demnités des prafos (qui rejoignent donc
le club des perdant-e-s) et des réalloca-
tions internes (dont une partie du finance-
ment des décharges). Le seul point positif
de cette mesure est qu’elle admet implici-
tement que des fonctions ont été maltrai-
tées et ouvre la possibilité d’'une reclassifi-
cation pour certaines d’entre elles.

Mobilisation

Apreés la gréve de trois jours dans les gym-
nases, suspendue jusqu’au 11 novembre,
il faut se préparer a la gréve du 11 no-
vembre et envisager sa reconduction si
I'Etat n’accepte pas nos revendications.
Par ailleurs, en complément aux arréts
de travail, nous encourageons toutes les
mesures de blocage (gel de la transmis-
sion des résultats des ECR, de linscrip-
tion des notes auprés des secrétariats,
boycott des formations continues et des
soirées de parents, toute autre prestation
non directement liée a 'enseignement,...).
Toutes les infos pour organiser et suivre la
mobilisation sur notre site internet. En cas
de retenue sur les salaires pour la gréve
du 11 novembre, le SSP remboursera a
ses membres l'intégralité de la perte.



Votation a Bale-Campagne
Notre syndicat est en premiére
ligne dans la campagne de
votation contre I'introduction du
bon scolaire qui obligerait I'Etat
afinancer les écoles privées.
Le SSP a engagé des moyens
importants dans cette campagne.
Il s’agit d'éviter d'introduire une
pression sur les conditions de
travail et une grave attaque a
I'école publique.

Ecole intégrative

La journée nationale du SSP-
Enseignhement le 1°" novembre
adonné lieu a de trés intéres-
sants débats. Les discussions
ont en particulier porté sur les
conditions-cadres nécessaires a
une intégration de qualité qui ne
péjore ni les conditions de travail
ni les apprentissages des éléves.

Harmos

Le SSP-Enseignement participe
aplusieurs groupes de travail
autour de la réforme Harmos
(harmonisation scolaire) et de

la révision de la loi scolaire. Il
est particulierement attentif aux
points suvants: cycle initigl, pri-
marisation du cyce de transition
aveny das voies au sscondaire |
conditions de travail et horare,
mayens pour appuyer les éléves
présentant des besoins particu-
liers. Un papier de position sera
dédatiu lors de la prochaine
Assembles ganérale du SSP-
Enseignement (la date sera fixée
prochainement)

Nous sercns lrés vigilant-e-s
facs a un projet que nous avons
tcujours congsidéné comme
preblematique sur certains points
(standards de formation, _.) et
insuffisants sur d aulres (absenca
de référence au croit 4 la fomma-
ticn, articuiation inexistante avec
le concordat sur la pedagogs
specialiseéa, )

O

Ne mettons pas en jeu Favenir des éleves
et Ia santé des professionnel-le-s!

La question de l'intégration des éléves a
besoins particuliers dans I'école réguliére
est une question complexe. Il suffit pour
s’en convaincre de parcourir les résul-
tats des recherches entreprises dans les
pays d’Europe dont les législations pré-
voient cette intégration, parfois depuis de
nombreuses années. Le bilan est régu-
lierement trés mitigé et prouve que dans
tous les cas lintégration ne se décréte
pas d’en haut, et nécessite la mise en
ceuvre de moyens financiers et humains
importants. Dans la pratique actuelle, la
situation nous est déja signalée comme
critique par de nombreux enseignant-e's
débordé-e-s et trés inquiets/étes. Des
mesures concrétes et rapides devraient
étre prises.

L'objectif du SSP est aussi d’éviter que
la situation chaotique actuelle ne finisse
de décourager les bonnes volontés face
a l'intégration d’éléves a besoins particu-
liers et qui fréquentent actuellement I'éco-
le obligatoire. Par ailleurs, ces situations
inacceptables ont des incidences parfois
graves sur la santé et la motivation des
professionnel-le-s ainsique sur 'évolution
des enfants conceme-es.

Intégrations baclées

Actuellement. ilarrive lropsouventquedes
intégrations d'éléves ayant des besoins
particuliers se fassent de maniére préci-
pitée sans qu'aucun projet pédagogique
ne soit élabli et sans organisation préa-
lable de leur accueil. Les enseignant-e-s
se trouvent alors démuni-e's et sans pré-
paration suffisante pour accueillir ces élé-
ves. |l s'en suit des situations trés insa-
tisfaisantes pour les enseignant-e's, les
parents et les éléves.

Le SSP demande qu’aucune mesure d’in-
tégration n’ait lieu sans qu’un projet péda-
gogique préalable ait été discuté et établi
entre les professionnel-le's et sans que
les moyens financiers et humains soient
immédiatement débloquées.

Procédures inefficaces

Les procédures administratives actuelles
sont laborieuses et peu efficaces. |l n’est
pas rare qu’entre le signalement de la si-
tuation par le/la maitre-sse de classe et le
début effectif d’'une mesure, il se passe
plus de 6 mois.

Le SSP demande que les ressources
soient gérées directement dans les éta-
blissements, la décision appartenant for-
mellement aux directions. Pour les cas
lourds, il reste une procédure d’allocation
de ressources cantonales ou régionales.
Linspectorat de I'enseignement spécia-
lisé voit sa mission transformée d’une
autorité de régulation a un centre de res-
sources et d’appui.

En résumé

Le SSP demande que le systéme de prise
en charge des éléves a besoins particu-
liers soit amélioré rapidement. La réforme
de la pédagogie spécialisée a des impli-
cations importantes en termes de finan-
ces, de formation, de coordination et de
ressources psychopédagogiques voire
médicales qu'il serait dangereux de sous-
estimer.

Le SSP a interpellé le Département afin
qu’il prenne des mesures concrétes et
rapides pour éviter que les situations ac-
tuelles deviennent dramatiques. En par-
ticulier, il doit dégager les fonds qui sont
nécessaires.

Cr

a linitiative « pour un dge de TAVS flexinle » L

Le SSP-enssignement est l& groupe du Syndicat suisse des services publics qui réunit

les enssignant-e-s vaudais, sans distinction de statut, du CIN, de I'école obligatoire et du
postebligatoire, Le SSP regroupe dans tout le pays plus de 35000 salarié-e-s accomplissant
des taches d'interét public (enseignement, administration, santé, social,...) dont pres de 5000
enseignant-e-s. |l est membre de I'Union syndicale suisse.
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