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20 millions d’économies imposées
aux hôpitaux régionaux, mesures

d’austérité qui impacteront le CHUV,
les EMS, les soins à domicile, et le

reste des services publics: 

LE PERSONNEL DE LA SANTÉ
DOIT SE MOBILISER POUR FAIRE

RECULER LE CONSEIL D’ETAT!

MANIFESTATION



Ensemble nous sommes fort·es, rejoignez
le Syndicat des services publics!

 Manifestation organisée par les syndicats SSP, SUD et FSF.

Les mesures d’économies prononcées par le Conseil d’Etat sont une catastrophe
supplémentaire pour le personnel des hôpitaux, EMS et soins domiciles, déjà impacté par

la pénurie de personnel et les conditions de travail difficiles. Elles suppriment
partiellement les maigres revalorisations salariales obtenues l’an dernier. Elles vont

encore accroitre la précarité des conditions de travail et vont porter atteinte aux
prestations et aux structures de soins, dont certaines risquent de disparaitre.

NON aux économies sur le dos du personnel
et des patient·es dans la santé!

NON aux cadeaux fiscaux aux plus riches et
aux baisses fiscales à répétition

Les mesures d’économies sont la conséquence des baisses successives d’impôts et des
cadeaux fiscaux aux plus riches. Aussi, la mauvaise application du bouclier fiscal a généré
un manque de recettes estimé à 1 milliard depuis 2009. Pour 2026, une baisse d’impôt
de 7% a été décidée, induisant près de 400 millions de pertes, suite à quoi les budgets
des hôpitaux régionaux sont amputés de 20 millions. En 2026, nous voterons aussi sur
l’initiative 12%, lancée par les milieux patronaux, qui vise à diminuer d’autant les impôts

sur les personnes physiques. Si cette initiative devait passer, elle générerait des baisses de
recettes supérieures à 500 millions par an, et des coupes encore plus conséquentes dans

les services publics!

SOLIDARITÉ ET MOBILISATION
MAINTENANT!

Les mesures d’économie touchent l’ensemble des services publics. Hôpiaux régionaux,
EMS, CHUV,  enseignement, administration, accueil de l’enfance, tous concernés. 

Ensemble, le personnel doit lutter:
Contre les coupes et le démantèlement du service public, contre une politique fiscale
irresponsable et contre les baisses d’impôts en cours et à venir;
Pour défendre les salaires : revalorisations, droit à l’indexation et aux annuités, et nos
retraites.


