
Résolution de l’Assemblée générale du personnel du Gymnase de Beaulieu  

suite aux annonces sur « Beaulieu 2030 » 

 

Le 7 mai dernier, la DGEP a annoncé la fermeture des classes de l’Ecole de commerce au sein 

des gymnases. Pour le Gymnase de Beaulieu, cette décision implique non seulement de perdre 

ces classes, mais entraîne à terme la fermeture d’un nombre bien plus important de classes (ECG, 

EM, MSOP) et le transfert à l’ES Santé d’une grande partie du bâtiment de Fréminet (projet 

« Beaulieu 2030 »). 

Le 20 novembre 2025, nous avons été informé·e·s en conférence des maîtres·ses des premières 

conséquences concrètes pour notre établissement. 

Nous déplorons :  

- Des projections qui restent très floues malgré l’imminence ; 

- Des critères de transfert opaques ; 

- Des informations limitées au seul établissement de Beaulieu, sans perspectives plus larges sur 

la situation dans les autres gymnases (ouvertures de classes, filières, départs à la retraite…) 

- Un dispositif qui nous force à rester passif·ves face à ces changements et qui nous enferme 

dans une démarche individualiste ;  

- L’absence de priorité garantie en cas de transfert pour les collaborateurs·trices de Beaulieu ;  

- L’absence de solutions et de perspectives pour les CDD. 

Lors de son annonce du 7 mai dernier, Luca Pession, Directeur général adjoint à la DGEP, s’est 

contenté de garantir l’emploi, sur un ton optimiste. Cette garantie, certes essentielle, ne répond 

pas à toutes les autres préoccupations qui sont les nôtres.  

Car « Beaulieu 2030 » c’est :  

- La perte d’un tiers des classes, et a priori d’un tiers des collègues (enseignant·es, personnel 

administratif) ; 

- La destruction de l’identité de Beaulieu ; 

- Le démantèlement des équipes pédagogiques ; 

- La suppression de nombreux projets collectifs ; 

- Le risque de perdre des enseignements spécifiques : 4e MS, CIF, etc. ; 

- La disparition d’espaces de travail déjà insuffisants (bureaux, salles de travail, etc.) ; 

- L’absence de vision à long terme (notamment dans la perspective de MAT-EO – Gymnase en 

quatre ans) au profit d’une perspective uniquement de court-terme. 

Face à cette brutalité administrative, nous voulons :  

- Garder le bâtiment de Fréminet tel qu’il est occupé par notre gymnase actuellement ; 



- Et donc rester à Beaulieu (tout en respectant les volontés individuelles de transfert) ; 

- Que le DEF et la DGEP trouvent une solution pour accueillir l’ES Santé ailleurs qu’à Fréminet ; 

- Le maintien de nos salaires : aucune perte salariale effective, y compris pour celles et ceux qui 

travaillent au-dessus de leur fourchette (ce qui concerne particulièrement les femmes) ; 

- L’adaptation des contrats à la réalité des heures enseignées sur les trois dernières années 

(corrélation entre travail effectif et fourchettes) que nous réclamons depuis plusieurs années et 

qui nous a été refusée dans la majorité des cas ; 

- Une transparence complète (projections, constructions, locations, nombre d’élèves, PV de 

décisions, etc.) dans l’ensemble des décisions de la part du Département mais aussi de la CDGV. 

Nous appelons à la solidarité des autres gymnases, car ce qui se passe à Beaulieu ainsi que dans 

les autres gymnases accueillant des classes d’École de commerce aura des répercussions sur 

l’ensemble des gymnases du canton. 

L’Assemblée générale du personnel du Gymnase de Beaulieu demande expressément au DEF 

et à la DGEP d’ouvrir des négociations sur ces différents points. Elle mandate les syndicats SUD 

et SSP pour conduire ces négociations. 

Nous demandons au DEF et à la DGEP de prendre position et de nous répondre d’ici au lundi 5 

janvier 2026. 

Résolution adoptée par l’Assemblée générale du personnel du Gymnase de Beaulieu à 

l’unanimité le 4 décembre 2025. 


