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e — AUSSI, LA GREVE FEMINISTE !

Dans le secteur social parapublic, les salaires sont trop bas et présentent une différence notable avec les salaires pratiqués dans les cantons
voisins. Les femmes, qui occupent majoritairement les postes de terrain dévolus a 'accompagnement des bénéficiaires, travaillent en outre
a taux partiel, ce qui diminue encore leurs revenus comme leurs rentes au moment de la retraite. Cette situation porte atteinte a
P’autonomie des professionnel-le-s, menace le suivi et 'accompagnement des personnes vulnérables et fragilise le fonctionnement des
institutions qui ne parviennent plus 2 engager. Cette situation appelle une réaction urgente et immédiate de PEtat qui est garant et
subventionne ces prestations ! Nous revendiquons :

 Une revalorisation générale de la grille des salaires de la CCT du secteur social parapublic et de 'ensemble des métiers du social dans
les structures subventionnées pour toutes les fonctions et la correction des écarts salariaux constatés entre les fonctions publique et
parapublique vaudoises d’une part, entre les cantons romands d’autre part, pour des métiers et missions similaires.

¢ La réduction du temps de travail permettant de préserver la santé des travailleurs et travailleuses et de reconnaitre la pleine
disponibilité exigée mais non rémunérée. La majorité des femmes travaillent dans le secteur a un taux maximum de 80%, ce taux doit
devenir le temps de travail de référence pour un plein salaire.

e La révision globale des dispositifs d’indemnités pour le travail de nuit et une revalorisation des horaires atypiques (soirs, week-end,
etc) et irréguliers qui ont un impact massif sur les difficultés de conciliations entre vie privée et vie professionnelle et constituent des
freins aux carriéres féminines.

En 2020 en Suisse, les femmes ont gagné en moyenne, a plein temps, 18% de moins que les hommes, soit 1’500 francs de moins par mois.
Prés de la moitié de cet écart ne s’explique que par P'assignation au sexe féminin. L’autre moitié s’explique, mais ne se justifie pas : les
compétences et tiches effectuées par les femmes sont moins valorisées par la hiérarchie, les métiers féminins moins rémunérés, les
femmes font moins souvent carriére et sont majoritaires dans les postes mal payés. Pourtant, elle supporte aussi sur les lieux de travail,
notamment les lieux de vie, 'essentiel des taches liées au care ainsi que I'essentiel de la charge mentale. Nous revendiquons :

¢ Des lieux ou des solutions de gardes compatibles avec les exigences horaires mis a disposition par 'employeur.

¢ Une égalités des taches, y compris la charge mentale, sur les lieux de travail, notamment sur les lieux de vie.

e La valorisation des carriéres féminines et la lutte contre les freins et obstacles posées aux femmes, notamment aux méres, dans leur
trajectoire professionnelle. Pour cela, I'employeur doit mener réguliérement une analyse des freins et obstacles posées, dans
Pinstitution, aux carriéres féminines.

Si la gréve féministe a contribué a libérer la parole sur les violences faites aux femmes, aux personnes trans et/ou non binaires, le sexisme
et le harcélement sexuel restent trop largement tolérés sur les lieux de travail. Il faut des programmes contraignants de prévention et de
lutte contre le sexisme et le harcélement sexuel et un renforcement des mesures de protection pour les victimes et les témoins. Il faut aussi
éduquer au consentement et former les professionnel-le-s qui prennent en charge les victimes. Nous revendiquons :

e Des mesures de lutte contre le harcélement contraignantes et actives sur les lieux de travail et 'imposition de formations réguliéres
pour le personnel et les cadres.

o Dispositif d’éducation féministe aux droits humains pour les bénéficiaires et le personnel et établissement de chartes traitant des

questions d’identités et d’orientation de genre et sexuel faisant partie intégrante des concepts d'établissement.



PAROGIRARINIE DI 1AL XU

DURANT LA JOURNEE, ON FAIT GREVE !

TOUTE LA JOURNEE, UNiQUEMENT UAPRES-MiDi, JUSTE UNE HEURE : ON FAIT GREVE. ENTRE COLLEGUES, ENTRE EQUIPES,
ENTRE SiTES, ON S’ORGANISE ET ON SE REUNi SUR NOTRE LiEU DE TRAVAIL. CERCLE DE PAROLE, ATELIER SLOGANS OU
ATELIERS BANDEROLES, ON PARTAGE NOS EXPERIENCES ET ON SE PREPARE. N'HESITEZ PAS A SOLLCITER VOTRE
SECRETARIAT SYNDICAL POUR VOUS SOUTENiR ET SURTOUT iNFORMEZ-NOUS DE VOS ACTIiViTES, MEME EN PETIT GROUPE,
POUR QUE NOUS PUISSiONS ViSiBiliSER VOS ACTIONS ET VOUS METTRE EN LiEN AVEC LES AUTRES GREVISTES AUTOURS DE
VOus.

15H24 ON ARRETE TOUT

ARRET TOTAL DU TRAVAiL ! ON SE RETROUVE TOUTES ET TOUS DEVANT L'ENTREE DE
LiNSTiTUTION OU A UENTREE DE SON SIiTE ET ON PART ENSEMBLE DEPART POUR LA
MANIFESTATION ! 15H24, C’EST UHEURE SYMBOLIQUE DE UiNEGAUTE SALARIALE A
PARTIR DE LAQUELLE LES FEMMES TRAVAILLENT GRATUITEMENT !

T7H30 : MANIFESTATION

DEPART A LA PLACE STE-FRANCOISE A LAUSANNE. LES SYNDICATS DE L'USV APPELLENT A SE RETROUVER
DEVANT FiVE GUYS POUR UN TRONCON SYNDICAL DANS LA MANIFESTATION DU 14 JUIN ! PRENONS NOS
PANCARTES, BANDEROLES ET SOYONS ViSiBLES AVEC NOS REVENDICATIONS !

2TH30 : SOIREE A UARSENIC

VOUS ETES UN HOMME SOLIDAIRE ? CONTACTEZ-NOUS, NOUS AVONS BESOiN DE SOUTIEN POUR CERTAINES TACHES !
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DANS LE SECTEUR SOCIAL AUSSi, LA GREVE FEMINISTE !




