
Une réduction du temps de travail permettant de préserver la santé des travailleurs et travailleuses et garantir une meilleure

conciliation entre vie privée et vie professionnelle.

une répartition égalitaire des tâches, des responsabilités et des attentes, y compris de la charge mentale, sur les lieux de travail,

notamment sur les lieux de vie à l'EVAM.

Une application immédiate et pour tous et toutes des mesures de reconnaissance de l’expérience à l’engagement, y compris des

périodes consacrées aux tâches éducatives, pour le personnel déjà en poste. 

La mise en œuvre d’un dispositif de formation et de sensibilisation féministe aux droits humains pour les bénéficiaires et tout le

personnel ainsi que l’établissement d'une charte contraignante traitant des questions d’identités de genre et d’orientations sexuelles. 

L'augmentation des modules à visée d’insertion sociale à l’attention des bénéficiaires, et le renforcement des formations et de la

sensibilisation sur les droits des femmes et des personnes LGBTQI+

L’introduction d’un dispositif efficace contre le harcèlement sexuel, intégrant des mesures de luttes actives sur les lieux de travail et

un accès obligatoire à des formation pour le personnel d’une part, les cadres et les RH d’autre part. 

La mise en œuvre de mesure de formation obligatoire sur la prévention des violences faites aux femmes et l’accompagnement des

victimes, pour les professionnel·le·s et pour bénéficiaires. 

La mise à disposition de matériel d’hygiène intime, de poubelles et de papier toilette sur tous les lieux de travail et de vie, en accès

libre et gratuit, pour les professionnelles et les bénéficiaires.

L’introduction d’un congé menstruel de 1 à 3 jours par mois. Les douleurs de règles des femmes ne sont pas une maladie, elles n’en

ont pas moins d’impact sur le quotidien des femmes et leur capacité de travail. Cette réalité doit être reconnue et les femmes

concernées doivent pouvoir bénéficier d’un congé lorsqu’elles en ressentent le besoin sans avoir à mentir sur leur état. 

La majorité des femmes travaillent à temps partiel pour faire face à leur obligations personnelles et familiales. Ce taux partiel est synonyme

de salaires puis de rentes faibles qui mettent en péril l'autonomie financière des femmes. De leur côté, les hommes occupent les postes à

100% et ne remplissent pas à part égale les tâches éducatives, de soin et domestiques. Le temps de travail doit baisser pour répondre aux

besoins des personnes et atteindre une véritable égalité. Nous revendiquons : 

En 2020 en Suisse, les femmes ont gagné en moyenne, à plein temps, 18% de moins que les hommes, soit 1’500 francs de moins par mois.

Près de la moitié de cet écart ne s’explique que par l’assignation au sexe féminin. L’autre moitié s’explique, mais ne se justifie pas : les

compétences et tâches effectuées par les femmes sont moins valorisées par la hiérarchie, les métiers féminins moins rémunérés, les

femmes font moins souvent carrière et sont majoritaires dans les postes mal payés. L’égalité et des hausses de salaire sont indispensables.

Nous revendiquons : 

Si la grève féministe a contribué à libérer la parole sur les violences faites aux femmes, aux personnes trans et/ou non binaires, le sexisme

et le harcèlement sexuel restent trop largement tolérés sur les lieux de travail. Il faut des programmes de prévention et de lutte contre le

sexisme et le harcèlement sexuel, des mesures de protection pour les victimes et les témoins. Il faut aussi éduquer au consentement et

former les professionnel·le·s qui prennent en charge les victimes. Nous revendiquons : 

Une véritable égalité sur les lieux de travail passe également par la reconnaissance des réalités physiologiques de femmes, notamment

l'impact sur leur santé et leur bien-être des règles qui peuvent créer de l'inconfort, parfois des douleurs et impacter considérablement leur

quotidien. Nous revendiquons :  
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durant la journée, on fait grève !durant la journée, on fait grève !durant la journée, on fait grève !   
Toute la journée, uniquement l'après-midi, juste une heure : on Fait grève. Entre collègues, entre équipes,Toute la journée, uniquement l'après-midi, juste une heure : on Fait grève. Entre collègues, entre équipes,Toute la journée, uniquement l'après-midi, juste une heure : on Fait grève. Entre collègues, entre équipes,

entre sites, on s’organise et on se réuni sur notre lieu de travail. Cercle de parole, atelier slogans ouentre sites, on s’organise et on se réuni sur notre lieu de travail. Cercle de parole, atelier slogans ouentre sites, on s’organise et on se réuni sur notre lieu de travail. Cercle de parole, atelier slogans ou

chorégraphie, café social, on partage nos expériences et on se prépare. N'hésitez pas à solliciter votrechorégraphie, café social, on partage nos expériences et on se prépare. N'hésitez pas à solliciter votrechorégraphie, café social, on partage nos expériences et on se prépare. N'hésitez pas à solliciter votre

délégation syndicale pour vous soutenir et informez-nous de vos activités, même en petit groupe, pour quedélégation syndicale pour vous soutenir et informez-nous de vos activités, même en petit groupe, pour quedélégation syndicale pour vous soutenir et informez-nous de vos activités, même en petit groupe, pour que

nous puissions visibiliser vos actions et vous mettre en lien avec les autres grévistes autours de vous.nous puissions visibiliser vos actions et vous mettre en lien avec les autres grévistes autours de vous.nous puissions visibiliser vos actions et vous mettre en lien avec les autres grévistes autours de vous.

14h30 Atelier Banderoles14h30 Atelier Banderoles14h30 Atelier Banderoles
On se retrouve en salle 411 à Chavannes pour préparer des banderoles et desOn se retrouve en salle 411 à Chavannes pour préparer des banderoles et desOn se retrouve en salle 411 à Chavannes pour préparer des banderoles et des   

pancartes ! Apportez vos cartons et vos vieux draps, nous mettrons du matérielpancartes ! Apportez vos cartons et vos vieux draps, nous mettrons du matérielpancartes ! Apportez vos cartons et vos vieux draps, nous mettrons du matériel   

de peinture à disposition.de peinture à disposition.de peinture à disposition.

15h24 on arrête tout !15h24 on arrête tout !15h24 on arrête tout !
arrêt total du travail ! On se retrouve toutes et tous devant Chavannes 33 ou à l'entrée de sonarrêt total du travail ! On se retrouve toutes et tous devant Chavannes 33 ou à l'entrée de sonarrêt total du travail ! On se retrouve toutes et tous devant Chavannes 33 ou à l'entrée de son

site et départ pour la manifestation ! 15h24, c’est l’heure symbolique de l’inégalité salariale àsite et départ pour la manifestation ! 15h24, c’est l’heure symbolique de l’inégalité salariale àsite et départ pour la manifestation ! 15h24, c’est l’heure symbolique de l’inégalité salariale à

partir de laquelle les femmes travaillent gratuitement !partir de laquelle les femmes travaillent gratuitement !partir de laquelle les femmes travaillent gratuitement !

17h30 : MANIFESTATION17h30 : MANIFESTATION17h30 : MANIFESTATION
départ à la Place Ste-Françoise à Lausanne. Les syndicats de l’USV appellent à se retrouverdépart à la Place Ste-Françoise à Lausanne. Les syndicats de l’USV appellent à se retrouverdépart à la Place Ste-Françoise à Lausanne. Les syndicats de l’USV appellent à se retrouver

devant Five guys pour un tronçon syndical dans la manifestation du 14 juin ! Prenons nosdevant Five guys pour un tronçon syndical dans la manifestation du 14 juin ! Prenons nosdevant Five guys pour un tronçon syndical dans la manifestation du 14 juin ! Prenons nos

pancartes, banderoles et soyons visibles avec nos revendications !pancartes, banderoles et soyons visibles avec nos revendications !pancartes, banderoles et soyons visibles avec nos revendications !

21h30 : soirée à l’Arsenic21h30 : soirée à l’Arsenic21h30 : soirée à l’Arsenic
Vous êtes un homme solidaire ? Contactez-nous, nous avons besoin de soutien pour certaines tâches ! 


