14 JUiN 2023
A UEVAM AUSSi, LA GREVE FEMINISTE !

La majorité des femmes travaillent a temps partiel pour faire face a leur obligations personnelles et familiales. Ce taux partiel est synonyme
de salaires puis de rentes faibles qui mettent en péril I'autonomie financiére des femmes. De leur c6té, les hommes occupent les postes a
100% et ne remplissent pas a part égale les tiches éducatives, de soin et domestiques. Le temps de travail doit baisser pour répondre aux
besoins des personnes et atteindre une véritable égalité. Nous revendiquons :
e Une réduction du temps de travail permettant de préserver la santé des travailleurs et travailleuses et garantir une meilleure
conciliation entre vie privée et vie professionnelle.
En 2020 en Suisse, les femmes ont gagné en moyenne, a plein temps, 18% de moins que les hommes, soit 1’500 francs de moins par mois.
Prés de la moitié de cet écart ne s’explique que par I’assignation au sexe féminin. L’autre moitié s’explique, mais ne se justifie pas : les
compétences et tiches effectuées par les femmes sont moins valorisées par la hiérarchie, les métiers féminins moins rémunérés, les
femmes font moins souvent carriére et sont majoritaires dans les postes mal payés. L’égalité et des hausses de salaire sont indispensables.
Nous revendiquons :
* une répartition égalitaire des tiches, des responsabilités et des attentes, y compris de la charge mentale, sur les lieux de travail,
notamment sur les lieux de vie a I'EVAM.
¢ Une application immédiate et pour tous et toutes des mesures de reconnaissance de I'expérience a I'engagement, y compris des
périodes consacrées aux tiches éducatives, pour le personnel déja en poste.
Si la gréve féministe a contribué a libérer la parole sur les violences faites aux femmes, aux personnes trans et/ou non binaires, le sexisme
et le harcélement sexuel restent trop largement tolérés sur les lieux de travail. Il faut des programmes de prévention et de lutte contre le
sexisme et le harcélement sexuel, des mesures de protection pour les victimes et les témoins. Il faut aussi éduquer au consentement et
former les professionnel-le-s qui prennent en charge les victimes. Nous revendiquons :
o La mise en ceuvre d’un dispositif de formation et de sensibilisation féministe aux droits humains pour les bénéficiaires et tout le
personnel ainsi que I'établissement d'une charte contraignante traitant des questions d’identités de genre et d’orientations sexuelles.
e L'augmentation des modules a visée d’insertion sociale a I'attention des bénéficiaires, et le renforcement des formations et de la
sensibilisation sur les droits des femmes et des personnes LGBTQI+
e L'introduction d’un dispositif efficace contre le harcélement sexuel, intégrant des mesures de luttes actives sur les lieux de travail et
un accés obligatoire a des formation pour le personnel d’une part, les cadres et les RH d’autre part.
¢ La mise en ceuvre de mesure de formation obligatoire sur la prévention des violences faites aux femmes et 'accompagnement des
victimes, pour les professionnel-le-s et pour bénéficiaires.
Une véritable égalité sur les lieux de travail passe également par la reconnaissance des réalités physiologiques de femmes, notamment
I'impact sur leur santé et leur bien-étre des régles qui peuvent créer de I'inconfort, parfois des douleurs et impacter considérablement leur
quotidien. Nous revendiquons :
¢ La mise a disposition de matériel d’hygiéne intime, de poubelles et de papier toilette sur tous les lieux de travail et de vie, en accés
libre et gratuit, pour les professionnelles et les bénéficiaires.
o L'introduction d’un congé menstruel de 1 a 3 jours par mois. Les douleurs de régles des femmes ne sont pas une maladie, elles n’en
ont pas moins d’impact sur le quotidien des femmes et leur capacité de travail. Cette réalité doit étre reconnue et les femmes

concernées doivent pouvoir bénéficier d’'un congé lorsqu’elles en ressentent le besoin sans avoir a mentir sur leur état.



PARIOGIRARINIE D 1Al XU

DURANT LA JOURNEE, ON FAIT GREVE !

TOUTE LA JOURNEE, UNiQUEMENT UAPRES-MiDi, JUSTE UNE HEURE : ON FAIT GREVE. ENTRE COLLEGUES, ENTRE EQUIPES,
ENTRE SiTES, ON S’ORGANISE ET ON SE REUNi SUR NOTRE LiEU DE TRAVAIL. CERCLE DE PAROLE, ATELIER SLOGANS OV
CHOREGRAPHIE, CAFE SOCIAL, ON PARTAGE NOS EXPERIENCES ET ON SE PREPARE. N'HESITEZ PAS A SOLLICITER VOTRE
DELEGATION SYNDICALE POUR VOUS SOUTENIR ET iNFORMEZ-NOUS DE VOS ACTIiViTES, MEME EN PETIT GROUPE, POUR QUE
NOUS PUISSIONS ViSiBiliSER VOS ACTIONS ET VOUS METTRE EN LiEN AVEC LES AUTRES GREVISTES AUTOURS DE VOUS.

14H30 ATELIER BANDEROLES

ON SE RETROUVE EN SALLE 411 A CHAVANNES POUR PREPARER DES BANDEROLES ET DES
PANCARTES ! APPORTEZ VOS CARTONS ET VOS VIEUX DRAPS, NOUS METTRONS DU MATERIEL
DE PEINTURE A DiSPOSITIiON.

15H24 ON ARRETE TOUT !

ARRET TOTAL DU TRAVAIL ! ON SE RETROUVE TOUTES ET TOUS DEVANT CHAVANNES 33 OU A UENTREE DE SON
SiTE ET DEPART POUR LA MANIFESTATION ! 15H24, C'EST UHEURE SYMBOLIQUE DE UiNEGAUTE SALARIALE A
PARTIR DE LAQUELLE LES FEMMES TRAVAILLENT GRATUITEMENT !

T7H30 : MANIFESTATION

DEPART A LA PLACE STE-FRANGOISE A LAUSANNE. LES SYNDICATS DE L'USV APPELLENT A SE RETROUVER
DEVANT FVE GUYS POUR UN TRONCON SYNDICAL DANS LA MANIFESTATION DU 14 JUIN ! PRENONS NOS
PANCARTES, BANDEROLES ET SOYONS ViSiBLES AVEC NOS REVENDICATIONS !

2TH30 : SOIREE A UARSENIC

VoUS ETES UN HOMME SOLIDAIRE ? CONTACTEZ-NOUS, NOUS AVONS BESOIN DE SOUTIEN POUR CERTAINES TACHES !
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letizia.pizzolato@ssp-vpod.ch

https://vaud.ssp-vpod.ch/ A l'EV“ Mg, u mw "m" !



