Le 14 juin, les femmes
se mobilisent pour I’égalité

14.06.2019

Au CHUV aussi...

Les salaires sont trop bas! Les professions de la santé et de tout le secteur, largement
exercées par des femmes, ne sont pas assez payées. A compétences et formation
équivalentes, les professions des soins, dites féminines, sont moins payées que d’autres
professions dites masculines.

La plupart des femmes travaillent a temps partiel, de maniére choisie ou subie, a cause de
la pénibilité du travail, mais aussi de la répartition inégale du travail domestique. Or,
travailler a temps partiel équivaut a : un petit salaire, une petite retraite, et souvent... a un
exercice d’équilibriste difficile pour jongler entre vie privée et professionnelle, en particulier
avec les horaires de nuit et du week-end.

Nous voulons donc...

* Des meilleurs salaires, qui reconnaissent vraiment nos compétences et le fait que le
travail que nous faisons est pénible physiquement et mentalement. Il est essentiel a la
société et nous voulons une meilleure reconnaissance.

* Une diminution du temps travail, pour avoir plus de temps pour vivre, pour une
meilleure répartition du travail domestique.

* Une planification qui respecte nos temps de travail et le besoin de jours fixes de congé,
avec des plannings transmis au moins deux mois a 'avance. Et des places en créches avec
des horaires adaptés a nos horaires de travail.

Et bien d’autres choses encore | Venez en discuter :

Mardi 19 mars 12h1s, séminaire 2 (BH08)
Jeudi 21 mars 19h15, séminaire 3 (BHo8)

Réunions d’échange, de discussion et de préparation
des actions du 14 juin au CHUV.

Contact : comité CHUV — vaud @ssp-vpod.ch, 021 341 04 10. Pour plus d’informations sur
la gréve : www.vaud.ssp-vpod.ch




