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Mme Christelle Luisier
Présidente du Conseil d’Etat
Place du Chateau 1

1014 Lausanne

Lausanne, le 5 décembre 2024

Revendications du SSP-Vaud pour plus d’égalité entre femmes et hommes a I’Etat de Vaud

Madame la Présidente du Conseil d’Etat,

En 2019, quelques mois avant la grande gréve féministe du 14 juin 2019, le Syndicat des
services publics (SSP) adressait au Conseil d’Etat un cahier de mesures concrétes pour
atteindre des conditions de travail égalitaires et un environnement de travail sans sexisme.
Sans réaction de la part de I'Etat employeur, notre syndicat vous a réadressé un cahier de
revendications actualisé début 2023. Malgré une participation massive des employé.e.s de
I’Etat en 2019 et en 2023, nous constatons que le Conseil d’Etat n’a pas bougé, ou si peu.

Depuis ces échanges, apres plus de deux ans d’absence de réponse sur une grande majorité
des points, un seul d’entre eux a pu avancer : I'adoption d’un réglement relatif a la protection
de la personnalité, a la gestion des conflits et a la lutte contre le harcélement dans les relations
de travail au sein de I'ftat de Vaud (RPCH). Celui-ci comprend des dispositions liées au
harcélement sexuel. Dans le processus de négociation, nous saluons I'allongement du délai de
prescription, la procédure sans présence des parties lors de I'audition des témoins, un groupe
d’évaluation du dispositif intégrant les syndicats et la possibilité de pouvoir obtenir une
analyse du climat de travail si 10% minimum du personnel le demande. Notre syndicat
regrette néanmoins que les points suivants n’aient pas été retenus : la possibilité de contester
et recourir contre une décision de classement, I'application du dispositif a 'ensemble des
entités subventionnées ou rattachées a I'Etat de Vaud, &8 commencer par les hautes écoles
mais également pour les entités subventionnées du parapublic, I'exclusion du bureau d’égalité
entre les femmes et les hommes du canton du groupe d’évaluation. Pour finir, le point central



est le probleme des co(its liés a ces procédures et la nécessité que I’Etat assure des moyens
de défense aux personnes lésées.

Notre syndicat continuera a suivre de prés les personnes qui subissent le harcélement.
Ce nouveau dispositif étant désormais en place, nous demandons que des campagnes
sérieuses de prévention soient menées et que de véritables formations a ce sujet soient
données. Nous exigeons par ailleurs que ce nouveau dispositif soit communiqué et expliqué a
’ensemble du personnel de I'Etat de Vaud. Concernant les autres mesures de notre cahier de
revendications, elles sont de deux ordres : certaines mesures sont des obligations légales déja
existantes et non appliquées a 'Etat de Vaud que nous demandons a 'employeur de mettre
en ceuvre dans les meilleurs délais :

- Locaux et temps d’allaitement

- Congé familial en cas de maladie : mise en conformité de la Lpers au droit fédéral

concernant les congés pour proche aidant et en cas d’enfant malade
- Respect des dispositions maternité / allaitement (OProMa)

D’autres mesures nécessitent 'ouverture de négociations entre I'Etat-employeur et notre
syndicat. Sans que la liste ne soit exhaustive, les principales sont :

- Réduction générale du temps de travail (le 80% doit devenir le futur plein temps sans
perte salariale ; garantie de retrouver son taux d’activité en cas de réduction liée aux
taches éducatives ou d’un proche malade dans un délai de quatre ans).

- Congés parentaux (allongement du congé maternité et paternité et mise en place d’un
congé parental d'un an en sus)

- Maternité (d'fspositif de protection durant la grossesse et |allaitement, remplacement
systématique des congés maternités, locaux d’allaitement et comptage comme temps
de travail).

- Accueil des enfants (1 enfant, 1 place ; mise en ceuvre d’une politique cantonale de
I'enfance ; amélioration du taux d’encadrement).

- Ré-internalisation des services de nettoyage et de restauration au sein du personnel
de I'Etat.

- Salaires (notamment, le financement d’une pleine indexation, une meilleure
reconnaissance du travail non rémunéré dans la fixation du salaire initial, une analyse
genrée des salaires par secteurs et une revalorisation des professions majoritairement
féminines, la baisse a 0 du seuil de tolérance des analyses Logib).

- Harcélement sexuel (enquéte pour documenter le probléeme; campagnes de
prévention).

Enfin, nous tenons a rappeler et souligner que des cahiers de revendications sectoriels ont été
déposés auprés de vos collégues du Conseil d’Etat et des autres employeurs concernés pour
le parapublic (Vaud-Etat, enseignement, social, santé, enfance) et qu’ils n’ont a ce jour, malgré
les rappels et des résolutions votées sur plusieurs lieux de travail, fait I'objet d’aucune
négociation.

Ce manque de prise en considération de demandes impliquant une mise en place concréte de
mesures permettant de favoriser I'égalité entre les femmes et les hommes n’est pas
acceptable. Que le Conseil d’Etat s’affiche le 14 juin accessoirisés de rose ou de violet pour
son communiqué du jour ne rend que plus vain et vide son discours qu’il ressort pour
I'occasion. Plutét que de manifester un soutien de facade par des mises en scéne



opportunistes, le Conseil d’Etat ferait bien de tenir ses engagements et d’entamer enfin de
sérieuses négociations sur ces sujets importants.

Dans l'attente de votre réponse, nous vous prions de recevoir, Madame la Présidente du
Conseil d’'Etat, nos meilleures salutations.

Pour le Syndicat des services publics,

Cora Antonioli Vanessa Monney
Membre de la coordination Etat de Secrétaire syndicale de la
Vaud et présidente du SSP Vaud commission féministe

Annexes :
- Cahier de revendications du SSP Vaud Etat
- Cahier de revendications du SSP-Enseignement
- Cahier de revendications du secteur social parapublic vaudois
- Cahier de revendication du secteur de la santé parapublique vaudoise
- Cahier de revendication du groupe Enfance
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Cahier de Revendicaions pour |'apalite - Efat de Vaud
Gréve des femmes, qréve faministe - 14 juin 2023

AVRIL 2023

POURQUOI L'ETAT DE VAUD N'EST PAS UN EMPLOYEUR
EXEMPLAIRE ET COMMENT IL. POURRAIT S'EN APPROCHER
CAHIER DE REVENDICATIONS DE LA COORDINATION ETAT DU SSP

Le 8 mars 2019, le Syndicat
L des services publics (SSP)

avait adressé au Conseil d’Etat
un cahier de revendications qui de-
mandait que des mesures soient prises
pour atteindre des conditions de travail
égalitaires et un environnement de tra-
vail sans sexisme.
Le Conseil d’Etat n’y a jamais donné
suite malgré plus de deux milliers de
grévistes 2 I'Etat de Vaud le 14 juin
2019.
La gréve féministe a été un mouve-
ment historique. I a permis de mettre
en lumiére les inégalités et le sexisme
dont sont notamment empreints les
rapports de travail.
Depuis, la cause féministe est davan-
tage prise au sérieux, tout du moins
dans les discours.
Toutefois, les

avancées CONCrétes

SSP-Vaud

restent largement insuffisantes. Nous
dénongons cette inaction de la part de
I’Etat employeur. Notre syndicat a dt
mener des luttes particulierement dif-
ficiles contre le harcelement sexuel au
cours de ces quatre dernigres années.
Ces luttes ont permis de mettre en lu-
miére le fait que 1'organe et le dispositif
de lutte contre le harcélement sexuel
de I’Etat de Vaud dysfonctionnaient,
Quatre ans aprés le mouvement massif
de 2019, nous avons donc adressé un
cahier de revendications actualisé au
Conseil d’Etat.

1l est urgent que I"Etat de Vaud, qui em-
ploie d’ailleurs deux tiers de femmes,
devienne un employeur exemplaire
en matiere d’égalité entre femmes et
hommes.

Ce cahier de revendications vient
s’ajouter au cahier de revendications

spécifique au secteur de I'enseigne-
ment remis par une délégation d'en-
seignantes du SSP au Conseiller d’Etat
Frédétic Borloz le 8 mars 2023.

Nous n’attendrons pas quatre ans
supplémentaires pour que ces mesures
entrent en vigueur et appelons tout-e-s
les salarié-e-s & se mettre en gréve le 14
juin 2023.

Facehook : Syndicat SSP Vaud - hitps://vaud.ssp-vpod.ch
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1. MESURES CONCERNANT LES SALAIRES

1.1. INDEXATION DES SALAIRES

En janvier 2023, le gouvernement Luisier a pris la décision
politique de refuser d’indexer les salaires au cofit de la vie
et donc de baisser les salaires réels de ses employé-e-s.
Cette baisse des salaires réels imposée par un Conseil d’Etat
méprisant pése d'autant plus sur la vie des salarié-e-s ayant
des bas salaires, des salarié-e-s qui peinent alors & payer
toutes les factures dont le colit augmente et & boucler les
fins de mois. Or, & ’Etat de Vaud, comme dans le reste de la
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société, les femmes sont surreprésentées dans les fonctions
aux salaires les plus bas, en particulier jusqu'a la classe 10,
ol elles représentent 69% des équivalents plein temps (EPT).
Cette décision politique de faire payer la crise aux salarié-e-s
s'attaque donc d’autant plus frontalement aux femmes
salariées de 1'Etat de Vaud qui travaillent majoritairement a
temps partiel.

e Nous demandons la pleine indexation des salaires, a minima tel que prévu par la LPers. En plus des salarié-e-s de

I’Etat de Vaud.

e Nous demandons que le Conseil d’Etat garantisse les financements de cette pleine indexation pour les secteurs rem-
plissant des missions de service public pour I'Etat qui les subventionne (Unil, Evam, institutions de la CCT social et
santé parapublique, etc.). Les travailleuses sont particuliérement nombreuses dans ces secteurs.

1.2. RECONNAISSANCE DU TRAVAIL NON REMUNERE DANS LE CALCUL DE L'EXPERIENCE

PROFESSIONNELLE

Parce que la division du travail assigne toujours trés
majoritairement les femmes & la prise en charge du travail de
reproduction sociale (soins et éducation des enfants, travail
domestique, proches aidantes, etc.) et que ce travail doit étre
reconnu par la société, nous demandons la reconnaissance
du travail éducatif dans la fixation du salaire initial : dans
le canton de Vaud, des dispositifs prévoient déja la prise en
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compte des années consacrées a l'éducation des enfants
lors de 1a fixation du salaire, c’est le cas par exemple dans
la Convention collective de travail du secteur social, qui
les valorise & 33% ou dans le réglement du personnel de
I’Administration communale lausannoise a 66%.

e Nous demandons qu'une nouvelle évaluation de la fixation du salaire initial soit faite pour toutes les salariées de I'Etat
de Vaud ayant consacré une partie de leur vie & I’éducation des enfants. Cette reconnaissance doit étre de 66% et doit
s’appliquer & toutes les employées de ’Etat concernées ainsi qu’aux nouvelles personnes engagées dés le ler juillet

2023.

1.3.INEGALITES SALARIALES A L'ETAT DE VAUD

Le véritable probleme de l'inégalité salariale a I'Etat réside
dans le fait que les fonctions essentiellement exercées par
des femmes sont globalement sous-payées dans la grille des
fonctions. C'est la nature méme du systeme salarial (DECFO-
SYSREM) qui reproduit ces inégalités qui se prolongent dans
les rentes versées par la CPEV (caisse de pensions de I’Etat
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de Vaud). Uemployeur choisit de valoriser certains types de
criteres au détriment d’autres. Une analyse de la notation des
critéres retenus montre que certains critéres sous-évalués se
retrouvent davantage dans les métiers fortement féminisés.

e Nous demandons que les classifications salariales de ’Etat de Vaud soient revues a I’aune de cette analyse et que les
salaires des fonctions occupées majoritairement par des fernmes soient revalorisés (par exemple : les infirmiéres, les
éducatrices, les aides-soignantes, les enseignantes du primaire (seule fonction enseignante qui ne bénéficie pas du

cliquet), les secrétaires, etc.).

e Nous revendiquons une revalorisation des classes salariales 1 & 10 et 'introduction d’un systéme de cliquet pour ces

classes, négociés avec les syndicats.
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1.4. CONTROLE DE L’'EGALITE SALARIALE

Les contrdles de I'égalité salariale a 1’Etat de Vaud n’ont pas
pris en compte le niveau de formation du personnel. Or, cela
implique que la mesure ne tient pas compte du probleme lié
au fait que les femmes sont souvent surqualifiées pour les
postes qu'elles occupent.

Concernant les contréles de 1’égalité salariale a 1'Etat de
Vaud, un seuil de tolérance de 5% est toujours utilisé
actuellement. C'est le cas également des contrbles menés
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dans le cadre de l'attribution des marchés publics. Or, en
2021, les résultats d'une étude indépendante ont montré
que ce seuil n’a aucune légitimité scientifique ou juridique.

¢ Nous demandons que I’Administration cantonale vaudoise pratique la tolérance zéro en matiere d’égalité salariale et
ce notamment lors des analyses exigées par la Loi fédérale sur I'égalité (LEg). I'auto-contréle doit consacrer une at-
tention particuliére a la surqualification des femmes et mettre en ceuvre des mesures incitatives pour que les femmes
occupent des postes en adéquation avec leur niveau de formation.

¢ Les moyens consacrés aux controles étatiques des entreprises doivent absolument étre augmentés et le seuil de tolé-

rance utilisé dans les analyses Logib abaissé a zéro.

2. MESURES CONCERNANT LA DIFFICILE ARTICU-
LATION TEMPS DE TRAVAIL - VIE PRIVEE

2.l. REDUCTION GENERALE DU TEMPS DE TRAVAIL

Le temps partiel est aujourd’hui largement répandu parmi
les femmes en Suisse (58% sont actives & temps partiel, 78%
chez les méres d’enfants de moins de 4 ans). Ces temps
partiels sont utilisés pour supporter les métiers pénibles aux
horaires irréguliers dans la santé et dans le social, parce que
les femmes prennent encore bien davantage (deux tiers) en
charge le travail non rémunéré nécessaire a la vie et & sa
reproduction (téches ménageres, prise en charge et éducation
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des enfants, soins aux proches agé-e-s et/ou malades, etc.)
ou parce que de nombreux postes dans les secteurs d'activité
féminins sont proposés a temps partiel. Or, travailler & temps
partiel a pour conséquences pour de nombreuses femnmes
d’avoir des salaires bas durant la vie active et des rentes de
misere une fois & la retraite. Des mesures sérieuses doivent
gtre prises par I'Etat pour résoudre ce probleme.

* Nous demandons la garantie de pouvoir retrouver son taux d’activité en cas de réduction liée aux tiches éducatives
ou a la prise en charge d'un-e proche malade dans un délai de quatre ans, comme la loi scolaire (LS art. 79, b) le rend

possible.

¢ Nous exigeons surtout la réduction du temps de travail sans perte salariale & 'Etat de Vaud. I'actuel 80% doit devenir
le futur plein temps (32 heures par semaine), pour les femmes et les hommes.

2.2. CONGE PARENTAL
Le congé maternité est fixé & 4 mois, 5 en cas d'allaitement
depuis plus de 20 ans maintenant ! Un congé paternité
de 20 jours est entré en vigueur & I'Etat de Vaud en 2020
seulement. La durée de ces congés est tres insuffisante pour
sérieusement prendre en charge les soins et le temps que
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demandent les premiers mois de vie d'un bébé. De plus,
nous constatons dans la mise en ceuvre du congé paternité,
des résistances de la part de certaines hiérarchies & 'Etat de
Vaud.

¢ Le SSP Vaud demande 4 I'Etat de Vaud de jouer un réle exemplaire et d’introduire un congé maternité de 6 mois, in-
dépendamment du fait d’allaiter ou non, et un congé paternité de 2 mois, tous deux payés a 100% dont les modalités

d’application doivent étre négociées avec les syndicats.

* Nous demandons par ailleurs un congé parental rémunéré d’une année. Ces congés doivent &tre les mémes pour les

parents qui adoptent et pour les parents de méme sexe.
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2.3. CONGE FAMILIAL EN CAS DE MALADIE
Actuellement, les employé-e-s de 1’Etat ont droit & un congé
de 5 jours par an pour enfant malade et ce, indépendamment
du nombre d'enfants dans la famille. C’est insuffisant et cela
oblige les employé-e-s, en général les meres, & devoir sans
arrét trouver des solutions compliquées et chronophages.
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Par ailleurs, les enfants ne sont pas les seul-e-s de la famille a
parfois nécessiter un soutien. C’est pourquoi ce congé devrait
étre aussi accordé en cas de maladie d'un autre membre de
la famille proche (conjoint-e, parents).

e Nous demandons la mise & niveau de la Lpers par rapport au droit fédéral :
- 10 jours pour proche malade avec 100% du salaire.
- 3 jours par cas et par enfants, avec 100% du salaire.

Ces congés payés s'entendent par salarié-e et non par foyer.
En plus de ce congé de courte durée, et de 'APG fédérale pour enfant gravement malade, nous exigeons l'introduc-
tion d'un congé de longue durée en cas de maladie grave d'un enfant ou d’un-e proche, cette durée doit au moins

étre d’une année.

2.4. MATERNITE / ALLAITEMENT

Durant toute la durée de la maternité et de I'allaitement
et lors du retour au travail, de nombreuses employées de
I’Etat de Vaud subissent des difficultés et rencontrent des
discriminations. ’Ordonnance sur la protection de la santé
des femmes enceintes au travail (OProMA]) n'est pas respectée

accordés et compter comme temps de travail. De plus, un lieu
adéquat doit étre mis & la disposition de la mére qui allaite
ou tire son lait. De maniére plus générale, le retour au travail
dans les mémes conditions qu’avant le congé maternité doit
étre garanti comme le prévoit la Loi sur 'égalité.

par 'employeur. Par exemple au sujet de I’allaitement ou
du pompage du lait, les moments nécessaires doivent étre
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e Nous demandons donc que, durant la grossesse et I’allaitement, un réel aménagement des conditions de travail soit
mis en place pour garantir le respect de la santé de la mére et du bébé 2 naitre.

* Les congés maternité, planifiables bien en amont par I'employeur, doivent étre systématiquement et completement
remplacés.

»  Unlocal doit étre mis & disposition dans chaque lieu de travail de I'Etat de Vaud pour les meres qui souhaitent tirer
leur lait comprenant a minima un frigo et un siege confortable.

e [Lallaitement ou le tirage de lait doit compter comme temps de travail et étre mis en place aprées discussion avec la
femme concernée.

2.5. ACCUEIL DES ENFANTS

Dans l'accueil collectif de Penfance, notre syndicat
revendique depuis longtemps, la logique d’ « un enfant, une
place ! », un accueil accessible financierement, de qualité et
indépendant du taux d'occupation des parents, c’est -a-dire
un service public de 'enfance, au méme titre que I'est I'école.
La loi sur 'accueil de jour adoptée en 2006 par le Grand
Conseil vise a assurer suffisamment de places d’accueil
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accessibles financierement et de qualité. Pourtant, 17 ans
plus tard, la loi n'est toujours pas appliguée. Les places sont
insuffisantes et posent des problemes immédiats pour de
nombreux parents dans le canton. Le colt des places en
garderie est dissuasif et pousse de nombreuses femmes &
diminuer leur taux d’activité.

e Nous demandons donc que le Conseil d’Etat assure véritablement une place pour chaque enfant, indépendamment du
taux d’activité des parents.

o Aussi, I'Etat de Vaud doit-il mettre en place une véritable politique cantonale d'accueil payée par I'impdt et offrir un
véritable service public de 1'enfance.

¢ Pour finir, le taux d’encadrement — le nombre d’enfants par éducateur-trice— doit étre diminué afin d'assurer la qualité
de l'accueil par du personnel formé et de pouvoir répondre 2 la complexité et aux exigences croissantes que doit
assumer le personnel, par exemple la mise en place de 1'école inclusive.
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3. MESURES PERMETTANT DE GARANTIR UN ENVI-
RONNEMENT PROFESSIONNEL SANS SEXISME

Nous constatons que, comme dans le reste de la société, les femmes travaillant 2 I'Etat de Vaud font face a des remarques
et comportements sexistes, discriminatoires ou misogynes. La forme la plus grave prise par ces comportements est le
harcélement sexuel qui est un mécanisme permettant en général & un homme d’asseoir son pouvoir auprés de collégues
(dans la plupart des cas des femmes). Il est interdit par la loi.

Siles femmes osent de plus en plus le dénoncer, la prise en charge par les hiérarchies reste le plus souvent trés inadéquate
démontrant la nécessité urgente d’un véritable dispositif de prévention et de lutte contre le harcélement sexuel 2 I'Etat
de Vaud.

La directive concernant la prévention et gestion du harcélement sexuel au sein de I'Etat de Vaud adoptée en juin 2021
sans aucune négociation avec les organisations syndicales n’y répond pas.

3.1. LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT SEXUEL

Depuis 2019, notre syndicat a mené plusieurs luttes
importantes et de longue durée contre des cas de harcélement
sexuel. Lun des conflits a mené a mettre en lumiére les
dysfonctionnements du Groupe Impact, structure gérant
jusque-la les plaintes et les enquétes pour harcélement
sexuel ou moral & I'Etat de Vaud et dans les institutions
que ce dernier finance. La responsable du Département
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des ressources humaines, Nuria Gorrite, a annoncé des
négociations qui n'ont toujours pas été ouvertes a ce
sujet. Apres plusieurs effets d’annonce de la part de I'Etat,
notamment lors de la publication des dysfonctionnements
du Groupe impact, nous attendons toujours les négociations
a ce sujet.

¢ Nous demandons au Conseil d’Etat qu'il meéne une enquéte au sein de ses services pour documenter "ampleur du
probléme, & I'instar de I’enquéte sur le climat de travail menée par 1'Université de Lausanne.

¢ Aussi nous voulons participer 4 la mise en place d’un nouveau systeme de prévention et de suivi des plaintes pour
harcelement sexuel similaite au dispositif mis en place & 'Université de Lausanne aprés des années de lutte syndicale.
Des campagnes de prévention sont nécessaires (comme celles menées au CHUV et actuellement dans les hdpitaux ré-
gionaux de la FHV en collaboration avec le CLASH). Les formations des cadres 2 ce sujet doivent devenir obligatoires.

3.2. RE-INTERNALISATION DU NETTOYAGE

Une majorité d’institutions publiques (gymnases, écoles
professionnelles, Universités, Hautes écoles, etc.) ont
externalisé, en partie ou complétement, leurs services de
nettoyage et de restauration & la suite de décisions politiques
ayantdonné lieu & une dégradation importante des conditions
de travail des salarié-e-s concerné-e-s. On rappellera ainsi
qu'une appréciation du Bureau de 1'Egalité en 2010 avait
conclu au caractére discriminatoire de la politique menée
par I'Etat de Vaud concernant la non-intégration des
nettoyeuses a la grille salariale DECFO-SYSREM. En effet,
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les postes de responsables d'équipe de nettoyage, par ailleurs
clairement mieux rémunérés, sont essentiellement exercés
par des hommes et sont majoritairement restés étatisés,
alors que les postes le plus souvent occupés par des femmes
ont été externalisés. L'externalisation du nettoyage et de la
restauration implique des contrats de marché public non
renouvelables et provoque une forte instabilité des conditions
de travail en raison de la concurrence et des pressions vers
le bas sur les salaires.

e Nous revendiquons la ré-internalisation des services de nettoyage et de restauration au sein du personnel de 'Ftat.
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LES SERVICES PUBLICS ET PARAPUBLICS SONT ESSENTIELS A LA
MISE EN PLACE D'UNE SOCIETE EGALITAIRE.

LES TACHES D'INTERET PUBLIC - EDUCATION, SANTE, SOCIAL,
ENERGIE, TRANSPORTS PUBLICS, GESTION DES RESSOURCES NA-
TURELLES, ELIMINATION DES DECHETS, ETC. DOIVENT ETRE DE
VERITABLES SERVICES PUBLICS ACCESSIBLES A TOUT-E-S. LES
MOYENS FINANCIERS NECESSAIRES A LA QUALITE DES PRESTA-
TIONS ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL DOIVENT ETRE INVESTIS EN
FONCTION DES BESOINS DE LA POPULATION.

14.06.2023

ADHEREZ : FAITES LE PAS!

It est plus que jamais temps d’adhérer au SSP... quelques raisons:

[ e SSP est un syndicat qui lutte. H mise sur la mobilisation collective des salarié-e-s, au moyen d'actions, de manifestations et, si néces-
saire, de débrayages et de gréves.

* Des secrétaires syndicaux-syndicales professionnel-le-s soutiennent les membres, notamment dans des situations de conflit avec I'em-
ployeur ou pour les vérifications de contrat, de fiche de paie, etc. Vous étes également accompagné-e-s et conseillé-e-s dans toutes les
procédures avec 'employeur, par un-e avocat-e si nécessaire (protection juridique incluse dans la catisation).

* | es cotisations au SSP permettent d’alimenter un fonds de gréve (ce que ne possédent pas toutes les associations professionnelles) ce qui
est absolument essentiel §'il faut se mobiliser et faire gréve face a 'employeur. Ce fonds permet de verser une indemnité aux membres du
syndicat pour compenser la perte salariale.

e Syndicat féministe, le SSP a été le moteur de la Gréve des femmes en 2019. C'est le syndicat qui accueille le plus grand nombre de femmes
en Suisse, elles y sont d"ailleurs majoritaires. Le syndicat s'engage également dans la prochaine Gréve féministe du 14 juin 2023.

o | e développement des services publics est I'une des réponses a la crise environnementale: le SSP est également engagé dans la Gréve du
climat.

e | ¢ SSP offre des formations gratuites & ses membres en lien avec leurs droits, les lois existantes, le fonctionnement des caisses de pen-
sions, les questions féministes et beaucoup d'autres sujets.

Adnérer au SSP, ¢’est contribuer a renforcer le camp des salarié-e-s: 'union fait la force.

Le SSP-Vaud réunit les employé-e-s des secteurs public et parapublic du canton de Vaud, sans distinction de statut.

Le SSP regroupe dans tout le pays plus de 30'000 salarié-e-s accomplissant des taches d’intérét public (enseignement, administration, santé,
social,...). Il est membre de I'Union syndicale suisse.

(X JE SOUHAITE PLUS D'INFORMATIONS SUR LE SSP (XI JE SOUHAITE ADHERER AU SSP

Nom Prénom
Rue et n® Localité
Téléphone Lieu de travail

A renvoyer 3: SSP Région Vaud - case postale 1324 - 1001 Lausanne ou & vaud@ssp-vpod.ch
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ENSEIGNEMENT

GREVE DFS FEMMES, GREVE FEMINISTE

GREVE DES FEMMES,
GREVE FEMINISTE DU 14 JUIN
CAHIER DE REVENDICATIONS DU SSP ENSEIGNEMENT

14.06.2023

8 MARS 2023

POURQUOI L’ECOLE VAUDOISE N'A PAS ENCORE ATTEINT
L’EGALITE ENTRE LES FILLES/FEMMES ET LES GARGONS/
HOMMES ET COMMENT ELLE POURRAIT S’EN APPROCHER.

algré les années de lutte et
H le puissant mouvement de la

gréve féministe en 2018-
2019, I'égalité entre les femmes et
les hommes n'est pas encore acquise,
c'est un fait. Et elle ne I'est ni en
Suisse, ni dans le canton de Vaud. Elle
ne l'est pas non plus dans les écoles
vaudoises, alors méme que I’école a un
rdle primordial a jouer car elle permet
non setlement de thématiser I'égalité
entre les filles et les garcons, mais
également de la promouvoir. Dans ce
contexte, il parait indispensable que les
enseignant-e-s, et plus généralement
les professionnel-le-s travaillant dans
des établissements scolaires, puissent
bénéficier de conditions de travail
égalitaires.

Or, la réalité reste tout autre...

Dans la perspective d’une école plus
égalitaire, le SSP-Enseignement a
procédé & une mise a jour de ses
revendications de 2019 dont la plupart
n’ont, hélas, i ce stade jamais été
entendues par les autorités politiques.
Ces revendications se basent sur des
constats effectués directement sur

le terrain, des études, des chiffres
apportés par le DEF, I'URSP ou le
Bureau de I'égalité, ainsi que sur

deux enquétes menées par le SSP-
Enseignement, la premiére en 2019,

la seconde ces derniers mois & laquelle
plus de 500 enseignant-e-s, tous degrés
confondus, ont répondu.

Le SSP-Enseignement soutient sans
réserve toutes les revendications

du SSP Vaud concernant I'égalité et
élaborées dans le cadre des gréves
féministes de 2019 et 2023. Nous y
ferons parfois référence dans ce qui suit
(cf. document annexé : version 2019,
celle de 2023 est en cours de rédaction
et vous sera remise prochainement).
Ce cahier de revendications est remis

a l'occasion du 8 mars 2023 au Chef
du DEE, M. Frédéric Borloz, avec copie
2 la Cheffe des ressources humaines,
Mme Nuria Gorrite, ainsi qu'a Mme
Isabelle Moret, Cheffe de I'économie,
de l'innovation, de l'emploi et du
patrimoine.

CONSULTEZ LE DOSSIER COMPLET
SURNOTRE SITE
HTTP:/fVAUD.SSP-VPOD.CH
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1 CONDITIONS DE TRAVAIL

11

Dans l'enseignement vaudois, les professions les plus
féminisées sont les plus dévalorisées. Ainsi, c’est dans
I’enseignement primaire, ot elles sont 90% de femmes,
que les salaires sont les plus bas selon les derniers chiffres
du Bureau de 1'égalité et de Statistique Vaud en aoGt 2022
: de plus, ces collégues ne bénéficient pas du cliquet. A
l'inverse, les salaires sont les plus élevés au secondaire II ou
les hommes restent majoritaires : dans les gymnases, la parité
a certes été atteinte, mais ce n’est pas le cas dans les écoles
professionnelles (43% de femmes). Ces inégalités deviennent
encore plus flagrantes au niveau des hautes écoles, en
particulier dans le corps professoral (19% de femmes &
I’EPFL, 27% a I'UNIL, 29% sur les sites vaudois HES-SO,
48% & 1a HEP).

Sajoute & ces inégalités salariales une différence dans le taux
d’activité entre les femmes et les hommes, et ceci quel que
soit le degré d’enseignement olt elles-ils travaillent.

Si les postes & 100% (hommes et femmes confondu-e-s)
ne sont plus légion, 'enquéte du SSP permet de dégager
des tendances claires qui montrent que ces postes sont
néanmoins majoritairement occupés par des hommes alors

SALAIRES ET TAUX D’ACTIVITE

que les postes & des taux inférieurs & 80% sont, le plus
souvent, occupés par des femmes. Ceci a évidemment des
conséquences sur le salaire, mais également sur le niveau des
rentes 4 la retraite.

Il faut dire qu'en plus, la conciliation entre la vie
professionnelle et familiale n’est de loin pas toujours facilitée,
y comptis pour les personnes engagées a temps partiel.
Lhoraire est un élément qui peut avoir des conséquences
importantes, notamment sur 'organisation familiale.

Or, selon notre enquéte, ce type de difficultés se présentent
dans beaucoup d’établissements, puisque 30% (contre 45%
en 2019) des personnes interrogées disent que les exigences
lies a leur situation familiale ne sont que partiellement ou
irrégulierement (selon les années) prises en compte lors
de la conception de leur horaire. Elles sont méme 11% &
dire qu'elles ne sont pas prises en compte du tout. Si nous
constatons un progrés par rapport a 2019, la situation
reste parfaitement insatisfaisante. Le fait que les horaires
solent transmis aux enseignant-e-s trop tard dans l’année
rend également difficiles les adaptations, notamment pour
'organisation de la garde des enfants.

> Nous revendiquons une revalorisation salariale pour les collegues actuellement en classe 9. Nous demandons aussi que

le cliquet leur soit appliqué.

> Dans ce contexte, nous rappelons également que le SSP défend depuis des années une formation reconnue de niveau
master pour toutes et tous. 11 s’agit en effet de renforcer la formation des généralistes.

> Nous demandons une prise en compte réelle des contraintes en matiére d’horaire notamment pour des raisons d’or-
ganisation familiale. Des contraintes telles qu'une formation reconnue par le DEF ou un enseignement sur plusieurs

établissements doivent elles aussi étre prises en compte

> Nous rappelons de plus ici nos exigences minimales en terme d’horaire pour les enseighant-e-s de ’école obligatoire.
Pour les temps partiels dans les degrés 1 2 6, des demi-journées blocs sont établies sans trou d’horaire.
Pour les temps partiels dans les degrés 7 & 11, des régles sont établies concernant la disponibilité du personnel sur un

modele du genre:

0 86 4 100% = 9 demi-journées (mercredi aprés-midi librement géré);
0 76 2 85% = 8 demi-journées (mercredi aprés-midi et une autre demi-journée librement gérés);

066 & 75% = 7 demi-journées;
051 2 65% = 6 demijournées;
041 4 50% = 5 demi-journées;
0 31 & 40% = 4 demi-journées;
0 30% et moins = 3 demi-journées.

Dans les cas de double affectation, ces régles restent valables globalement.

> Enfin, nous soutenons toutes les mesures destinées & rendre 1a plus optimale possible la conciliation de la vie profession-
nelle a la vie familiale préconisées dans le cahier de revendications du SSP Etat de Vaud.



1.2 SANTE AU TRAVAIL

A. Surinvestissement et pénibilité.

Il a été démontré que dans l'enseignement, ol les
temps de travail librement géré et non librement géré
représentent une partie trés importante du travail fourni,
les personnes qui ne sont pas engagées a plein temps
consacrent proportionnellement plus de temps a leur activité
professionnelle. Ceci est d’ailleurs facilement explicable,
notamment parce que certaines taches administratives,
réunions, assemblées et autres réseaux, ne sont pas réduits
en fonction du taux. Par ailleurs, ces mémes personnes,
prises dans le « piege » de bénéficier de plus de temps « libre
», le consacrent d’autant plus a leurs préparations, lectures et
autres taches. Les femmes, qui, nous 'avons vu, travaillent
2 un taux d’activité généralement inférieur aux hommes, se
retrouvent donc a nouveau pénalisées.

Selon les statistiques de I’OFS de 2020 « Risques pour le bien-
étre psychique selon le genre (2020) », les femmes sont plus
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exposées que les hommes a un mal-étre psychique en raison
de leur travail. En effet, les femmes sont majoritaires dans les
métiers de I’humain, les métiers de lien. Lenquéte du SSP
montre a ce sujet qu’elles sont plus nombreuses a effectuer
des taches de soutien aux éleves (cf. 1.3) avec les facteurs de
risque suivants pour leur bien-étre psychique: le contact avec
des éléves difficiles, la forte charge émotionnelle mais aussi
'impact d’une mauvaise communication/collaboration.

En outre, selon une étude canadienne {Riel, Chatigny et
Messing, 2016) portant sur les écoles d’enseignement
professionnel, les attitudes sexistes réduisent I'intégration
au collectif et ’acces aux ressources des enseignantes. Leurs
conditions de travail sont donc plus pénibles que celles de
leurs collégues hommes et cela peut également avoir des
conséquences sur leur bien-étre psychique.

> Nous demandons qu’un socle & négocier soit compris d’emblée dans le taux d’activité. Celui-ci vise a prendre en
compte la part incompressible de certaines tdches d’enseignant-e-s.

> Concernant la pénibilité du travail des enseignant-e-s, le SSP revendique que des supervisions puissent avoir lieu sur le

temps d’enseignement.

> Le SSP demande un meilleur partage des taches particulieres afin d’éviter une répartition genrée de celles-ci.

B. Grossesse et allaitement.

Pour rappel, différentes lois protégent les femmes durant
la grossesse et 'allaitement : la loi sur le travail (LTr), les
ordonnances 1 et 3 relatives a la loi sur le travail (OLT 1 et
3) ainsi que 'ordonnance sur la protection de la maternité
{OProMa).

Concernant la maternité, nous constatons que la protection
des femmes enceintes et ’adaptation de leurs conditions de
travail sont insuffisantes. Nous rappelons également que les
remplacements de congé maternité doivent étre anticipés
pour toutes les professionnelles. Par ailleurs, selon notre
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enquéte nous constatons que dans I’enseignement, comme
dans d’autres secteurs, la maternité potentielle ou avérée est
encore un facteur de discrimination & I’embauche, durant la
grossesse ou une fois 'enfant né.

Concernant I'allaitement, la situation est critique puisque
90,5% des femmes concernées ayant répondu & notre
enqueéte disent n’avoir bénéficié ni de temps, ni de local pour
allaiter ou tirer leur lait et ce malgré des dispositions 1égales
pourtant extrémement claires !

> Durant la grossesse et I'allaitement, le SSP revendique un réel aménagement des conditions de travail des enseignantes
sans certificat médical et sans réduction de salaire.

> Durant les conggs maternité, le SSP demande le remplacement complet non seulement des téches d’enseignement mais
également de toutes les tdches annexes ; médiation, déléguée PSPS, etc. Cela est aussi valable pour le personnel non
enseignant.

> Dans chaque batiment de chaque établissement, un local doit &tre mis 2 disposition des femmes (enseignantes, person-
nel administratif, éleves, étudiantes, etc.) qui souhaitent tirer leur lait. Ce local doit, a minima, contenir un frigo et un
siege confortable.

> Lallaitement ou le fait de tirer son lait doit, soit étre compensé par des décharges, soit par un remplacement selon le
souhait de 1a personne concernée. Pour rappel, le temps d’allaitement prévu par la Loi depuis 2014 (art. 60 OLT 1),
durant la 1&re année de l'enfant est le suivant:
0 pour une journée de travail jusqu'a 4 heures : 30 minutes au minimum;
0 pour une journée de travail de plus de 4 heures : 60 minutes au minimurm,
0 pour une journée de travail de plus de 7 heures : 90 minutes au minimum.

SSP-Enseignement - Facebook : Syndicat SSP Vaud - https://vaud.ssp-vpod.ch
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1.3 SECURITE DU TRAVAIL

La question de la stabilisation d'un poste est évidemment
primordiale pour un-e employé-e. Le SSP-Enseignement a
toujours été trés attentif & 'attribution des CDI et dénoncé
toutes les situations qui I’exigeaient aupres de 'employeur
en cas d’abus. Une réelle application doit suivre I'esprit dans

lequel 1a nouvelle directive sur 1'entrée dans la profession
(article 108) a été négociée avec les syndicats. Celle-ci
comprend notamment I'accompagnement des enseignant-e-s
novices par des personnes ressources.

> Nous demandons que la directive sur I'entrée dans la profession (article 108) soit appliquée & la DGEO comme 4 la DGEF,
en particulier concernant I’accompagnement, par des personnes ressources, des nouvelles et nouveaux enseignant-e-s.

> Nous exigeons que les discussions concernant la question de la pérennité des postes soient reprises.

1.4 PERSPECTIVES DE PROMOTION ET DE DIVERSIFICATION

Les perspectives de promotion et de diversification restent
moins bonnes pour les femmes, malgré quelques améliorations
que nous saluons.

Tout d’abord, selon I'étude dirigée par E Fassa (2011), une
autre inégalité claire se vérifie dans la répartition des «taches
particulieresy, faisant 'objet de décharges. Notre enquéte,
pourtant bien plus récente, confirme cette tendance. En effet,
celles-ci ne sont pas toutes de méme nature, les unes étant
directement rattachées au soutien des éleves (pédagogique
compensatoire, enseignement spécialisé, médiation,
coaching, maitrise de classe, ...}, les autres pouvant étre
considérées comme des taches fonctionnelles, souvent liées
& Texercice d’une autorité particuliere {décanat, horaires,
informatique,...). Ainsi les femmes sont généralement
chargées des tches liées aux éléves, les hommes exercant plus
souvent celles participant de la gestion de I’établissement. Les
femmes se voient alors privées de la possibilité de se diversifier
dans leurs taches, toutes liées & la pédagogie, et d’accéder a
des postes & responsabilité, mais en plus, elles ne bénéficient
pas de véritables allégements, ces taches requérant le plus
souvent un investissement émotionnel fort.

Ce résultat se voit ainsi confirmé dans la nette différence

d’attribution de nombre de postes de doyen-ne-s a des
femmes ou a des hommes. Ceci était valable en 2019 et, selon
nos chiffres actualisés (rentrée 2022-2023), reste toujours
d’une brllante réalité aujourd’hui dans tous les degrés
d’enseignement. Ainsi a 1a DGEQ, elles sont un peu moins de
60% (75% en primaire contre 42,7 % au secondaire I), tandis
qu’a la DGEP, nous trouvons 37% de doyennes (47% au
gymnase / 31,6 % écoles professionnelles). Si nous pouvons
nous réjouir d’une claire progression dans les gymnases
(+12 points), celle dans les autres degrés reste trés 1égére et
quasi inexistante dans les écoles professionnelles {+0,1). De
plus, les femmes ne sont toujours actuellement que 37,5 %
(+12,5) 3 étre directrices ala DGEO et 26% (+11) ala DGEP.
Quant aux quelques postes de directrice adjointe ou directeur
adjoint, ils ont été attribués dans 78% des cas a des hommes.
Le fait que ces différences, qui restent majeures malgré
quelques progrés, soient tout aussi nettes aux étages
supérieurs de 1’organigramme nous semble révélateur d’un
dysfonctionnement persistant et important. De méme que
nous pensons que la politique d’engagement doit d'ailleurs
étre exemplaire en terme d’égalité a tous les échelons de
I’Etat.

> Le SSP-Enseignement demande un état des lieux du type et du volume de décharges attribuées par genre et par secteur
d’enseignement. Si des inégalités devaient, comme les tendances ou informations dont nous disposons semblent le dire,
étre avérées, nous demandons instamment que 'employeur prenne des mesures pour y remédier.

> Le SSP-Enseignement demande la mise en place d’une réelle politique de promotion et d’encouragement pour recruter
plus de femmes dans ces postes, a commencer par 'engagement de doyennes, potentielles futures directrices. Pour ce faire,
nous exigeons une mise au concours systématique des postes vacants, d’abord a l'interne de ’établissement concerné, puis,
dans le cas ol1 aucune candidature ne permettrait d’atteindre au moins la parité, I’ouverture du poste au niveau cantonal

dans les établissements du méme service.

> Pour les postes de doyen-ne-s, les femmes doivent en occuper au moins 50%, au niveau de chaque établissement. Afin
d’'y parvenir, le SSP-Enseignement demande qu'a compétences égales, la préférence soit systématiquement donnée a une

femme.

> Nous demandons une réflexion sur les diverses téches attribuées a chaque poste de décannat, afin d’éviter une répartition

genrée.

> Pour les postes de directrices / directeurs, la régle de la préférence donnée a une femme jusqu’a I'obtention de la parité {au

minimum) doit étre appliquée.
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1.5 SEXISME, DISCRIMINATION ET/OU MISOGYNIE

Nous constatons que, comme dans le reste de la société,
les enseignant-e-s sur leur lieu de travail, font face a des
remarques ou comportements sexistes, discriminatoires ou
misogynes.

Selon notre enquéte, plus de 23% des personnes interrogées
ont été témoins ou ont fait ’objet d’un commentaire de ce
type de la part de leur direction (aucune progression par
rapport a 2019 1), tandis que plus de 48% (contre 49% en
2019) d’entre elles-eux ont subi de méme de la part d'un-e
collegue.
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Nous ajouterons a ce nouveau constat trés peu réjouissant
qu'encore 29% (contre 38% en 2019) des enseignant-e-s
interrogé-e-s disent entendre occasionnellement voire
fréquemment des commentaires déplacés (sexistes ou
discriminatoires) concernant les éléves; 23% (contre 35%)
entendent la méme chose au sujet des enseignant-e-s.
Enfin, ils-elles sont tout de méme encore 25% (contre
32%) a entendre des blagues sexistes ou discriminatoires
occasionnellement ou fréquemment de la part de leurs
collegues.

> Le SSP-Enseignement reprend a son compte les revendications du SSP Vaud concernant la lutte contre le harcélement

sexuel 3 VEtat.

> Nous demandons, pour les éléves, la poursuite et 'intensification du développement de mesures permettant de lutter

efficacement contre le harcélement.

> Une prise en compte sérieuse par les directions d’établissement des comportements ou propos sexistes, discriminatoires
ou/et misogynes envers les enseignant-e-s ou les éléves. Le DEF élabore une procédure pour la prise en charge de ces

situations..

1.6 LANGAGE ET INVISIBILITE DES FEMMES /FILLES

Alors que les enseignant-e-s semblent étre aujourd’hui, selon
leurspropresdéclarations,nombreusesetnombreuxapratiquer
le langage épicéne en cours avec leurs éléves, encourageant
ainsi I'inclusion de toutes et tous, les administrations (DEE,
directions générales, directions pédagogiques, directions
d’établissements, secrétariats) accusent un retard parfois
tres important. Si nous pouvons nous réjouir qu'une
majorité des conseils de direction encouragent, selon notre
enquéte, les membres de I'institution 2 utiliser le langage
épicéne, peu d’établissements scolaires recommandent
aujourd’hui I'utilisation du langage épicéne ou le pratiquent
(directions, secrétariats). Nous déplorons fortement que les
derniéres directives du DEE & ce sujet, proscrivent le point
médian notamment, pour les communications au sein de
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'administration, directives entrant elles-mémes en partie
en contraction avec celles du Bureau de 'égalité qu'il cite
pourtant. Le langage épicéne reste également bien trop
rarement utilisé dans les administrations ou services des
directions générales et pédagogiques du DEE

Or, le SSP-Enseignement est d’avis que si la langue est le
reflet d’'une réalité de société et d'une fagon de penser,
aujourd’hui encore clairement inégalitaire, celle-ci doit
contribuer a accompagner voire aider & provoquer leur
évolution vers plus d’égalité; il s’agit de changer la maniére
de s'exprimer car la langue influence également notre
perception du monde. Inscrire dans les textes les hommes,
les femmes et les personnes ne se reconnaissant pas dans une
logique binaire est donc une action importante.

> Nous revendiquons I’utilisation systématique du langage épicéne dans toutes les administrations du DEF et, dans ce
sens, la modification des dernieres directives du DEF a ce sujet. Il est essentiel de tenir compte des hommes, des femmes
et des personnes ne se reconnaissant pas dans une logique binaire dans la communication entre les directions ou les

services et les enseignant-e-s.

> Un encouragement envers les enseignant-e-s a utiliser le langage épicéne ainsi que la prise en compte de I'égalité
homme-femme dans la communication quotidienne avec les éléves, notamment en proposant des formations.

SSP-Enseignement - Facebook: Syndicat SSP Vaud - hitps://vaud.ssp-vpod.ch
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2 PRATIQUES PEDAGOGIQUES
ET MOYENS D'ENSEIGNEMENT

2.1

Dans I’école vaudoise, plusieurs moyens ou méthodes
d’enseignement continuent & véhiculer une représentation
stéréotypée et sexiste des femmes; elles sont ainsi
invisibilisées et/ou infériorisées. Cela fait perdurer les
préjugés et contribue a légitimer un certain ordre social.
Des ressources, références et autres manuels collectant ou
présentant des ceuvres faites par des femmes ou/et incluant
des femmes manquent cruellement (littérature, histoire, arts,

Certes il existe des moyens spécifiques a cette question de
'égalité, généralement appréciés par celles et ceux qui les
utilisent, mais il n’est, de fait, utilisé que par les collégues

MOYENS ET RESSOURCES PEDAGOGIQUES

déja convaincu-e-s. Et encore, & 'école obligatoire, seules
36% des personnes qui disent les connaitre les utilisent,
selon notre enquéte.

Par ailleurs, elles-ils sont encore 50,6 % & estimer que
des moyens pédagogiques ou ressources manquent pour
enseigner de maniére égalitaire, tous degrés confondus.
A noter, également, que 52,5% des personnes interrogées
pensent que la formation continue sur les questions d’égalité
sont insuffisantes ou inadéquates. Ce dont les enseignant-e-s
ont ainsi vraiment besoin, c’est que tous les moyens
d’enseignement adoptent une perspective égalitaire.
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Le SSP-Enseignement demande qu'une analyse des moyens d’enseignement actuels pour les disciplines enseignées
a 1'école obligatoire et dans les écoles professionnelles soit faite selon cette perspective et que soit procédé a des
modifications voire remplacements dans le cas ol ils ne seraient pas adéquats. Nous demandons également une analyse

Une meilleure promotion du matériel existant spécifique aux questions d’égalité via notamment les directions

La création de groupes de travail & la DGEO et a la DGEP constitués d’enseignant-e-s volontaires et rémunéré-e-s
chargés de réfléchir aux moyens de créer et mettre a disposition des références et ressources pédagogiques permettant
de visibiliser le r6le, les créations ainsi que les réflexions des femmes dans les sociétés contemporaines et passées.

Un référencement systématique des ouvrages déja existant favorisant cette perspective dans le catalogue de la DAL.

Que la nécessité de disposer de moyens pédagogiques adoptant une perspective égalitaire fasse partie intégrante du

>
du contenu des bibliotheques scolaires.
>
d’établissement, les chef-fe-s de file et les bibliothéques.
>
>
>
cahier des charges des moyens en production ainsi que des appels d’offre pour leur production.
>

Que le DEF incite les hautes écoles (HEP, UNIL, EPFL, ...} a (davantage) développer dans toutes leurs formations
une perspective d’'égalité, permettant ainsi d’outiller davantage les étudiant-e-s - futur-e-s enseignant-e-s - pour un
enseighement égalitaire (p.ex. I’étude d’ceuvres littéraires d’autant d'autrices que d’auteurs, I’étude de I'histoire en
prenant réellement en compte la place des femmes dans ’histoire, etc.). Il s’agit notamment de développer de nouveaux
outils permettant de faire apparaitre des réalités plus inclusives, de mieux traiter des questions traitant de la domination,
de I'aménagement de 1’espace public, etc..

SSP-Enseignement - Facebook: Syndicat SSP Vaud - https://vaud.ssp-vpod.ch
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2.2 CONDITIONNEMENT DU RAPPORT AUX DISCIPLINES

Lattribution des disciplines scolaires est fortement genrée,
C’est ce que nous révélait le rapport de Farinaz Fassa.
Notre enquéte nous permet d’observer une amélioration
pour certaines disciplines. Cependant, nous constatons que
certaines branches restent extrémement genrées. C’est le
cas, notamment, pour le CIF (100% de femmes), les langues
IT et III ainsi que la physique et ’éducation physique. L'école
accentue ainsi la persistance des stéréotypes aupres des
éléves et la construction d’une différenciation hiérarchisante.
Une ségrégation qui se retrouve ensuite souvent dans la suite
du cursus scolaire des éléves ou/ et dans leur orientation

Revendications du ssp-enseignement

professionnelle.

Notre enquéte semble relever que, malgré une légere
amélioration, ce probléme d’attribution genrée des
disciplines scolaires persiste, bien qu’elle ne permette pas
ici, en raison d'un échantillonnage par branche trop peu
significatif, d’en étre certain-e-s. Les informations que nous
avons fait remonter de quelques établissements, que ce soit
a Iécole obligatoire ou dans le post-obligatoire, confirment
néanmoins une répartition clairement non égalitaire entre
les disciplines et les filieres.

> Le SSP-Enseignement revendique que le DEF recense les attributions de disciplines selon le sexe aupres des directions de
chaque établissement dans les différents degrés d'enseignement (7-8 primaire / secondaire I / secondaire Il {gymnases,
écoles professionnelles et Ecole de la transition). En fonction des résultats obtenus, dont beaucoup paraissent assez
prévisibles, le SSP-Enseignement demande que des mesures soient prises de maniere 2 encourager toutes et tous a se
former dans une/des discipline(s), loin des carcans stéréotypés que peuvent imposer certaines disciplines ou filiéres.

> Le SSP-Enseignement demande, par ailleurs, !'introduction de mesures (recommandations ou quotas) permettant de
favoriser, lors des engagements, une répartition de l'attribution de chaque discipline plus égalitaire, et tout particulierement
celles qui sont les plus dotées. Ces mesures devront étre négociées avec les syndicats.

2.3 EDUCATION SEXVELLE

A une époque oli dominent les représentations sexistes,
patriarcales et machistes, ot la culture du viol reste

Revendications du ssp-enseignement

solidement ancrée et ol I’hétéronormativité persiste, 1’école
se doit de jouer son role d’éducation et de prévention.

> Nous demandons que, tout au long du cursus scolaire, une place soit donnée a I’éducation sexuelle qui comprend,
I’éducation au consentement, les questions liées a 'identité de genre et 4 ’orientation affective et sexuelle.

> Nous demandons aussi 1a poursuite et la pérennisation des projets contre 1a précarité menstruelle.

SSP-Enseignement - Facebook : Syndicat SSP Vaud - https://vaud.ssp-vpod.ch



ef

3 PAR SOLIDARITE POUR LES
COLLEGUES TRAVAILLANT
DANS LES ECOLES

Au sein de leur établissemnent, les enseignant-e-s cotoient régulierement d’autres femmes appartenant & un autre corps de métier.
Nous tenons & rappeler ici notre soutien a toutes les revendications permettant de mettre fin aux inégalités entre les hommes et
les femmes™ et notamment:

Nous rappelons I'importance que nous attribuons:
> & larevalorisation des personnes, majoritairement des femmes, enclassées actuellement en 4, 5, 6, 7, 8 ou 9;

> 2 laréintégration & I'Ftat des services de nettoyage et de restauration.

14.06.2023

ADHEREZ : FAITES LE PAS!

Il est plus que jamais temps d'adhérer au SSP... quelques raisons:

o e SSP est un syndicat qui lutte. Il mise sur la mobilisation collective des salarié-e-s, au moyen d'actions, de manifestations et, si néces-
saire, de débrayages et de gréves.

o Des secrétaires syndicaux-syndicales professionnel-le-s soutiennent les membres, notamment dans des situations de conflit avec
I'employeur ou pour les vérifications de contrat, de fiche de paie, etc. Vous &tes également accompagné-e-s et conseillé-e-s dans toutes les
procédures avec 'employewr, par un- avocat-e si nécessaire (protection juridique incluse dans la cotisation).

o | es cotisations au SSP permettent d’alimenter un fonds de gréve (ce que ne possédent pas toutes les associations professionnelles) ce qui
est absolument essentiel s'il faut se mobiliser et faire gréve face a Femployeur. Ce fonds permet de verser une indemnité aux membres du
syndicat pour compenser la perte salariale.

o Syndicat féministe, le SSP a été le moteur de la Gréve des femmes en 2019. C'est le syndicat qui accueille le plus grand nombre de
femmes en Suisse, elles y sont d'ailleurs majoritaires. Le syndicat s’engage également dans la prochaine Gréve féministe du 14 juin 2023.
* | e développement des services publics est 'une des réponses a la crise environnementale: le SSP est également engagé dans la Gréve du
climat.

o | e SSP offre des formations gratuites a ses membres en lien avec leurs droits, les lois existantes, le fonctionnement des caisses de pen-
sions, les questions féministes et beaucoup d'autres sujets.

Adhérer au SSP, c'est contribuer 2 renforcer le camp des salarié-e-s: 'union fait la force.

Le SSP-Vaud réunit les employé-e-s des secteurs public et parapublic du canton de Vaud, sans distinction de statut.

Le SSP regroupe dans tout le pays plus de 30'000 salarié-e-s accomplissant des taches d'intérét public (enseignement, administration,
santé, social,...). Il est membre de I'Union syndicale suisse.

O JE SOUHAITE PLUS D'INFORMATIONS SUR LE SSP T JE SOUHAITE ADHERER AU SSP

Nom Prénom
Rue et n° Localité
Téléphone Lieu de travait

Arenvoyer a: SSP Région Vaud - case postale 1324 - 1001 Lausanne ou & vaud@ssp-vpod.ch

SSP-Enseignement - Facebook: Syndicat SSP Vaud - https://vaud.ssp-vpod.ch



DANS LE SECTEUR SOCIAL AUSSI, LA GREVE FEMINISTE !

Dans le secteur social parapublic, les salaires sont trop bas et présentent une différence notable avec les salaires pratiqués dans les cantons

voisins. Les femmes, qui occupent majoritairement les postes de terrain dévolus a I"'accompagnement des bénéficiaires, travaillent en outre
a taux partiel, ce qui diminue encore leurs revenus comme leurs rentes au moment de la retraite. Cette situation porte atteinte a
Pautonomie des professionnel-le-s, menace le suivi et I"accompagnement des personnes vulnérables et fragilise le fonctionnement des
institutions qui ne parviennent plus 3 engager. Cette situation appelle une réaction urgente et immédiate de I'Etat qui est garant et
subventionne ces prestations ! Nous revendiquons :

® Une revalorisation générale de la grille des salaires de la CCT du secteur social parapublic et de I'ensemble des métiers du social dans
les structures subventionnées pour toutes les fonctions et la correction des écarts salariaux constatés entre les fonctions publique et
parapublique vaudoises d’une part, entre les cantons romands d'autre part, pour des métiers et missions similaires.

* La réduction du temps de travail permettant de préserver la santé des travailleurs et travailleuses et de reconnaitre la pleine
disponibilité exigée mais non rémunérée. La majorité des femmes travaillent dans le secteur & un taux maximum de 80%, ce taux doit
devenir le temps de travail de référence pour un plein salaire.

® La révision globale des dispositifs d’indemnités pour le travail de nuit et une revalorisation des horaires atypiques (soirs, week-end,
etc) et irréguliers qui ont un impact massif sur les difficultés de conciliations entre vie privée et vie professionnelle et constituent des
freins aux carriéres féminines.

En 2020 en Suisse, les femmes ont gagné en moyenne,  plein temps, 18% de moins que les hommes, soit 1’500 francs de moins par mois.
Prés de la moitié de cet écart ne s’explique que par P'assignation au sexe féminin. L'autre moitié s'explique, mais ne se justifie pas : les
compétences et tiches effectuées par les femmes sont moins valorisées par la hiérarchie, les métiers féminins moins rémunérés, les
femmes font moins souvent carriére et sont majoritaires dans les postes mal payés. Pourtant, elle supporte aussi sur les lieux de travail,
notamment les lieux de vie, 'essentiel des tiches liées au care ainsi que Pessentiel de la charge mentale. Nous revendiquons :

¢ Des lieux ou des solutions de gardes compatibles avec les exigences horaires mis & disposition par I'employeur.

o Une égalités des tiches, y compris la charge mentale, sur les lieux de travail, notamment sur les lieux de vie.

¢ La valorisation des carriéres féminines et la lutte contre les freins et obstacles posées aux femmes, notamment aux méres, dans leur
trajectoire professionnelle. Pour cela, Pemployeur doit mener réguli¢rement une analyse des freins et obstacles posées, dans
Pinstitution, aux carriéres féminines.

Si la gréve féministe a contribué 2 libérer la parole sur les violences faites aux femmes, aux personnes trans etfou non binaires, le sexisme
et le harcélement sexuel restent trop largement tolérés sur les lieux de travail. Il faut des programmes contraignants de prévention et de
lutte contre le sexisme et le harcélement sexuel et un renforcement des mesures de protection pour les victimes et les témoins. 1l faut aussi
éduquer au consentement et former les professionnel-le-s qui prennent en charge les victimes. Nous revendiquons :

¢ Des mesures de lutte contre le harcélement contraignantes et actives sur les lieux de travail et 'imposition de formations réguliéres
pour le personnel et les cadres.

¢ Dispositif d’éducation féministe aux droits humains pour les bénéficiaires et le personnel et établissement de chartes traitant des

questions d'identités et d’orientation de genre et sexuel faisant partie intégrante des concepts d'établissement.
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DURANT LA JOURNEE, ON FAIT GREVE !

TOUTE LA JOURNEE, UNIQUEMENT UAPRES-MiDi, JUSTE UNE HEURE : ON FAIT GREVE. ENTRE COLLEGUES, ENTRE EQUIPES,
ENTRE SiTES, ON S'ORGANISE ET ON SE REUNi SUR NOTRE LiEU DE TRAVAIL. CERCLE DE PAROLE, ATELIER SLOGANS OV
ATEGERS BANDEROLES, ON PARTAGE NOS EXPERIENCES ET ON SE PREPARE. NHESITEZ PAS A SOLLCITER VOTRE
SECRETARIAT SYNDICAL POUR VOUS SOUTENIR ET SURTOUT iNFORMEZ-NOUS DE VOS ACTIViTES, MEME EN PETIT GROUPE,
POUR QUE NOUS PUSSiONS ViSiBiliSER VOS ACTIONS ET VOUS METTRE EN LiEN AVEC LES AUTRES GREVISTES AUTOURS DE
VOUS.

15H24 ON ARRETE TOUT !

ARRET TOTAL DU TRAVAIL ! ON SE RETROUVE TOUTES ET TOUS DEVANT UENTREE DE
UiNSTiTUTION OU A UENTREE DE SON SiTE ET ON PART ENSEMBLE DEPART POUR LA
MANIFESTATION ! 15H24, C'EST UHEURE SYMBOLIQUE DE L'iNEGAUTE SALARIALE A
PARTIR DE LAQUELLE LES FEMMES TRAVAILLENT GRATUITEMENT !

TTH30 - MANIFESTATION

DEPART A LA PLACE STE-FRANCOISE A LAUSANNE. LES SYNDICATS DE LU'USV APPELLENT A SE RETROUVER
DEVANT FVE 6UYS POUR UN TRONGON SYNDICAL DANS LA MANIFESTATION DU 14 JUiN ! PRENONS NOS
PANCARTES, BANDEROLES ET SOYONS ViSiBLES AVEC NOS REVENDICATIONS !

21H30 : SOIREE A UARSENIC
VOUS ETES UN HOMME SOlIDAIRE 7 CONTACTEZ-NOUS, NOUS AVONS BESOIN DE SOUTIEN POUR CERTAINES TACHES !

Q\IM ( kpﬂ\/ (7
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DANS LE SECTEUR SOCIAL AUSSI, LA GREVE FEMINISTE




SECTEUR SANTE MOBILISE

]

* augmentation des salaires de toutes les fonctions de la CCT pour enfin
reconnaitre la pénibilité et les compétences des professions de ce secteur
trés féminisé

e diminution de la durée du travail (le 80% doit étre le nouveau 100%)!

* négociation de régles encadrant les temps partiels (planification des
week-ends, délimitation du nombre de jours de travail mis a disposition
de I'employeur, etc.)

e congé paternité de 15 jours payé a 100% dans la CCT

* Organisez une action symbolique avec les collégues (pic-nic commun, atelier
banderole, stands d'information, activités spéciales thématisant I'égalité, etc.).

e 15h24: Arrét du travail pour le plus possible de femmes et de collégues
solidaires, départ collectif pour la manifestation

e 17h30: Grande manifestation a Lausanne, départ a la Place St-Francois

Syndicat des services publics
Région vaud

vaud@ssp-vpod.ch SSp “ VaUd

https://vaud.ssp-vpod.ch/




GREVE FEMINISTE 2023

Groupe enfance SSP Vaud : Pourquoi et comment participer a la
gréve du 14 juin 2023

POURQUOI ? NOS REVENDICATIONS 2023

Nos revendications s'organisent autour de trois axes:

1) Argent: salaire minimum, égalité salariale,
valorisation des métiers essentiels

2) Temps: baisse du temps de travail, planification
des horaires, conciliation travail famille notamment
par davantage de congés

3) Respect: conditions de travail et de retraite
dignes, refus de toutes les formes de sexisme et de
violence sexiste et sexuelle

ARGENT

Dans le secteur enfance, les salaires sont trop bas. Nous demandons
une hausse généralisée des salaires pour tout le secteur enfance
vaudois. Nous demandons un salaire mensuel minimum de 4'500 francs
et de 5'000 francs a partir du CFC (revendications USS).

Plus spécifiquement, nous demandons l'augmentation d'une classe
salariale pour toutes les fonctions de I'enfance (personnel de nettoyage
et logistique, auxiliaires, ASE, EDE).

Dans le secteur de laccueil familial, les salaires des accueillantes
familiales doivent également é&tre augmentés, ainsi que les frais liés a
I'utilisation de leur domicile pour accueillir les enfants.

ssp 0 vaud



Augmenter les salaires, c'est possible !

En date du 15 juin 2022, le Conseil d’Etat a confirmé les changements de
classe salariale pour les fonctions d’ASE, d'EDE et a créé une nouvelle
fonction afin de colloquer le poste de directrice-eur des garderies. Cette
décision survient a la suite des travaux de la commission de réévaluation
des fonctions de I'Etat de Vaud, qui avait été saisie par le Conseil d’Etat
lui-méme pour réévaluer les fonctions citées plus haut. Ces décisions
signifient qu'il y aura un passage de la classe 5 a la classe 6 pour les ASE,
respectivement de la classe 7 a la classe 8 pour les EDE a l'atteinte de
I'échelon 7 de leur classe d'entrée en fonction. Pour les nouveaux
engagements, l'enclassement pourra se faire directement en classe 6
pour les ASE et en classe 8 pour les EDE si la fixation du salaire initial
donne un échelon supérieur ou égal a 7 annuités

TEMPS
L =B I_{_ | I'l‘t:- )

En 2023, le temps partiel reste féminin. Les chiffres stagnent depuis 10
ans. Le temps partiel a des effets négatifs sur les salaires et les rentes.
C'est pourquoi, le SSP se bat pour une réduction générale du temps de
travail sans perte de salaire: le 80% devient le plein temps (32 heures),
pour les hommes et les femmes.

Dans le secteur enfance, demandons également une meilleure
considération du temps de travail hors présence des enfants. Ce temps
doit étre accordé en cohérence avec les projets pédagogiques (minimum
20% du temps).

| S

@ [
| 1)

En 2023, AVS 21 a été accepté et ceci a été une baffe pour les femmes,
les rentes restent aujourd’hui trop basses et LPP 21 ne changera pas
cela. Avec les SSP, nous nous battons pour des rentes qui assurent
I'existence, sans augmentation de |'dge de la retraite. Au contraire, I'age
de la retraite doit étre réduit.




Dans le secteur enfance, nous demandons que I'age de départ a la
retraite soit baissé a 60 ans en raison de la pénibilité et des exigences
physiques et mentales inhérentes a notre travail.

Afin de garantir de bonnes conditions de travail et un accueil de qualité
pour les enfants accueillis, nous demandons également a travailler avec
des groupes d'enfants plus petits. Nous demandons une baisse du
nombre d'enfants par professionne.le.s dans les cadres de référence
vaudois.

Nous demandons également du respect sur notre lieu de travail a
travers de bonnes conditions de travail, notamment lors du retour de
congé maternité ou en cas de maladie.

GREVE : QUELS SONT NOS DROITS ?

~ DEFINITION DE LA GREVE

La gréve au sens strict est un arrét de travail collectif, généralement

limité, d'une durée plus ou moins longue, destiné a faire respecter des
revendications concernant les relations de travail. En plus de la greve, il
existe un certain nombre d'autres mesures de lutte collective: une pause
de protestation, une gréve du zéle qui revient a appliquer un
réglement a la lettre ou au contraire une gréve partielle lors de laquelle
on omet d'exécuter certaines taches.

La gréve est un droit fondamental dans une société démocratique. Ce
droit est consacré a tous les échelons de l'ordre juridique suisse, ainsi
que dans les conventions internationales (CEDH). Les juges fédéraux,
depuis des décennies, reconnaissent l'existence du droit de gréve.




Avec l'entrée en vigueur de la nouvelle Constitution fédérale, le 1er
janvier 2000, le droit de gréve est ancré dans la Constitution fédérale, a
I'article 28. Ce droit vaut tant pour les travailleuses et les travailleurs des
entreprises privées que pour celles et ceux de la fonction publique et des
établissements de droit public.

L'exercice du droit de gréve est conditionné au respect de certaines
conditions:
 la gréve doit appuyer des revendications concernant

* elle doit étre soutenue par un
e il faut d'abord tenter de faire aboutir les revendications par la
et la gréve doit étre

Le droit de gréve s'oppose a une obligation de paix si une Convention
collective de travail (CCT), prévoyant une telle clause a été conclue. Le
devoir paix du travail concerne les points réglementés dans la CCT.
Attention: I'obligation de paix du travail ne lie pas les travailleuses/eurs
en tant qu'individu-e-s, mais le syndicat en tant gqu'association signataire
de la CCT.

COMMENT PARTICiPER A LA GREVE ?

Formes possibles de gréve:
1) Arrét de travail total pendant toute ou une
partie de la journée
2) Piquet de gréve toute la journée avec un
tournus des collegues présentes

3) Arrét de certaines taches qui ont un impact
4) Afficher des panneaux avec vos conditions
de travail (salaire, horaire, nbre enfants, etc.)
5) Faire de I'égalité le théme de la journée

6) Organiser des départs collectifs a la manif

ssp “ vaud



PROPOSITION D'HEURES POUR STRUCTURER DE LA
JOURNEE DE GREVE FEMINISTE

Ces propositions permettent a chaque collectif sur le lieu de travail de
s'‘organiser autour d'un ou plusieurs moments unitaires, se mettant ainsi
symboliquement en lien avec toutes les autres travailleuses qui font
gréeve ou organisent une action dans le cadre du 14 juin.

10H46 : EN COLERE CONTRE NOS RENTES DE MiSERE !
Selon le nouveau Rapport du Conseil fédéral sur le Gender Overall
Earining Gap (GEOG) ou I'Ecart Global de Revenu du Travail, publié en
septembre 2022, I'écart des rentes entre les hommes et les femmes
est de 34,6%. C'est comme si les hommes touchaient leurs rentes a
8h00 du matin et les femmes seulement a 10h46.

NOUS VOULONS LA RETRAITE A 60 ANS II!

A 13H33 : BRAS CROISES, LE PAYS PERD PiED !

Selon le nouveau Rapport du Conseil fédéral sur le GEOG, I'écart global
de revenu du travail entre les femmes et les hommes pour toutes
les heures de travail accompli pendant la vie active est de 43,2% ! ||
s'agit de l'inégalité salariale quand le travail a temps partiel est pris en
compte, ce qui correspond de facon plus précise a la réalité de l'injustice
que subissent les femmes. Au niveau européen, la Suisse se situe en
28éme position sur 30 pays ! Calculé en heure sur une journée de
travail, cet écart est de 3 heures et 27 minutes. Cela veut dire que a
partir de 13h33, nous travaillons gratos !

NOUS VOULONS UNE DIMINUTION GENERALISEE DU TEMPS DE
TRAVAIL SANS PERTE DE SALAIRE !




C'est I'heure du salaire égal (Equal Pay Hour), soit le moment a
partir duquel sur la base d'une journée de travail de 8 heures, les
travailleuses ne sont plus payées et cela a temps de travail égal. En
2019, l'écart était de 19% (écart 2018), soit environ 1/5 de salaire en
moins. En 2020, cet écart est de 18%, un petit 1 pourcent de moins, mais
sans tenir compte ni de la pandémie qui a fortement impacté les
travailleuses, ni de l'inflation.

NOUS VOULONS UNE AUGMENTATION DES SALAIRES DANS LE
SECTEUR ENFANCE !

LE SOUTIEN DU SSP

En cas de difficulté pendant la préparation de la gréve, pendant cette
journée ou apres, le SSP soutiendra I'ensemble de ses membres tant au
niveau syndical, que de la protection juridique.

En ce qui concerne d'éventuelles retenues salariales, le reglement sur les
indemnités de gréve s'applique. Selon [larticle 9 du Réglement
concernant les mesures de luttes, de solidarité et de syndicalisation, si la
participation aux débrayages et aux gréves entraine une retenue sur le
salaire, un secours pour perte de gain est accordé aux membres
concerné-e-s. Le versement du secours de gréve s'effectue sur la base
du certificat de salaire sur lequel figure la retenue sur le salaire. Le
secours de gréve couvre 80% de la retenue salariale, mais au maximum
de Fr. 160.- par journée de travail compléte.




LES SERVICES PUBLICS ET PARAPUBLICS SONT ESSENTIELS A LA MISE
EN PLACE D’UNE SOCIETE EGALITAIRE.

LES TACHES D’INTERET PUBUC - EDUCATION, SANTE, SOCIAL,
ENERGIE, TRANSPORTS PUBLICS, GESTION DES RESSOURCES
NATURELLES, ELIMINATION DES DECHETS, ETC. DOIVENT ETRE DE
VERITABLES SERVICES PUBLICS ACCESSIBLES A TOUT-E-S.

LES MOYENS FINANCIERS NECESSAIRES A LA QUALITE DES
PRESTATIONS ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL DOIVENT ETRE
INVESTIS EN FONCTION DES BESOINS DE LA POPULATION.
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ADHEREZ: FAITES LE PAS!

Il est plus que jamais temps d’adhérer au SSP... quelques raisons:

» Le SSP est un syndicat qui lutte. Il mise sur la mobilisation collective des salarié-es, au moyen
d'actions, de manifestations et, si nécessaire, de débrayages et de gréves.

» Des secrétaires syndicaux-syndicales professionnel-les soutiennent les membres, notamment dans des
situations de conflit avec I'employeur ou pour les vérifications de contrat, de fiche de paie, etc. Vous étes
également accompagné-e's et conseillé-e-s dans toutes les procédures avec I'employeur, par un-e
avocat-e si nécessaire (protection juridique incluse dans la cotisation).

* Les cotisations au SSP permettent d'alimenter un fonds de gréve (ce que ne possédent pas toutes les
associations professionnelles) ce qui est absolument essentiel s'il faut se mobiliser et faire gréve face a
I'employeur. Ce fonds permet de verser une indemnité aux membres du syndicat pour compenser la
perte salariale.

» Syndicat féministe, le SSP a été le moteur de la Gréve des femmes en 2019. C'est le syndicat qui accueille
le plus grand nombre de femmes en Suisse, elles y sont d'ailleurs majoritaires. Le syndicat s'engage
également dans la prochaine Gréve féministe du 14 juin 2023.

+ Le développement des services publics est 'une des réponses a la crise environnementale: le SSP est
également engagé dans la Gréve du climat.

+ Le SSP offre des formations gratuites a ses membres en lien avec leurs droits, les lois existantes, le
fonctionnement des caisses de pensions, les questions féministes et beaucoup d'autres sujets.

Adhérer au SSP, c'est contribuer a renforcer le camp des salarié-e-s: 'union fait la force.

Le SSP-Vaud réunit les employé-e-s des secteurs public et parapublic du canton de Vaud, sans distinction
de statut.

Le SSP regroupe dans tout le pays plus de 30'000 salarié-e-s accomplissant des taches d'intérét public
(enseignement, administration, santé, social,...). Il est membre de I'Union syndicale suisse.

O JE SOUHAITE PLUS D'INFORMATIONS SUR LE SSP 0 JE SOUHAITE ADHERER AU SSP

Nom Prénom
Rue et n° Localité
Téléphone Lieu de travail

A renvoyer a: SSP Région Vaud - case postale 1324 - 1001 Lausanne ou & vaud@ssp-vpod.ch
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