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Département de ’enseignement et de la
formation professionnelle

A l'att. Frédéric Borloz

Conseiller d’Etat

Rue de la Barre 8

1014 Lausanne

Lausanne, le 27 janvier 2025

Allaitement sur le lieu de travail - Réponse du SSP a la consultation sur le projet de Directive DEF
pour le personnel enseignant

Monsieur le Conseiller d’Etat,

Nous avons hien regu votre courrier du 26 novembre 2024, nous consultant au sujet du projet de
Directive DEF pour 'allaitement sur le lieu de travail, ainsi que le flyer d’information y relatif, et vous en
remercions. Aprés avoir sollicité un délai pour y répondre, nous vous transmettons, par la présente,
notre position sur ces deux documents.

DEF - Directive : allaitement sur le lieu de travail des enseignantes

Tout d’abord, nous saluons la volonté du Département d’oeuvrer dans le sens de 'OLT 1, et de soutenir
les personnes qui allaitent sur leur lieu de travail. Nous soutenons donc lidée d’y consacrer une
directive spécifique. Cependant, le projet de directive que vous nous avez soumis ne nous apparait pas,
a ce stade, remplir cette mission.

D’une part, il se fonde sur Uidée que les enseignantes n’ont besoin d’étre libérées pour allaiter/tirer leur
lait que lorsgu’elles enseignent face aux éleves, concluant qu’en dehors de ce temps, elles peuvent
s’organiser librement pour le faire lorsqu’elles en ont besoin. En pratique, ce raisonnement est faux et
constitue une vision réductrice de 'ensemble des missions qui constituent le métier d’enseignant-g, que
nous dénongons. Durant le temps non-librement géré, les enseighantes ne peuvent se libérer pour
allaiter/tirer leur lait, car leur présence est requise (ex. de la conférence des maitres-esses, d’un réseau,
surveillance, etc.). Durant le temps librement géré, elles sont théoriguement plus libres pour
allaiter/tirer leur lait, mais du fait de la nature de leurs taches, qui ne peuvent étre remises a plus tard, ni
déléguées a un-e collegue (corrections, réunions avec les parents, préparation des cours, suivi
administratif, encadrement de stagiaires, formation, taches particuliéres, etc.), elles devront rattraper
ce gu’elles n'ont pas pu faire pendant qu’elles allaitaient/tiraient leur lait. Ce report de charge conduira
inévitablement a un allongement de leur journée de travail ; ce que 'OLT 1 cherche justement a éviter.
Le SSP plaide pour gue les enseignantes puissent allaiter lorsgu’elles en ont besoin, sans que cela leur



ajoute une charge supplémentaire. Celaimplique donc une libération de moments d’enseignement face
aux éléves, mais aussi un allégement pour les autres taches (y compris les taches particulieres).

D’autre part, le projet de directive contient des principes qui ne respectent pas 'OLT 1. C’est le cas pour
le temps de libération pour allaiter exprimé en durées maximatles, alors que UOLT 1 parle toujours de
minimas. C’est le cas également de 'assimilation qui est faite entre le temps d’allaitement et le temps
de pause, qui justifie selon vous le fait d’exclure la possibilité Uallaiter/tirer son lait durant la premiére et
la derniére période enseignée. La aussi pourtant UOLT 1 est claire et précise qu’on ne peut assimiler le
temps d’allaitement a du temps de pause.

Enfin, comme déja demandé & plusieurs reprises au Conseil d’Etat et 4 vous-mémes personnellement,
nous demandons qu’un local d’allaitement soit mis a disposition dans chaque établissement pour les
meéres qui souhaitent tirer leur lait. Ce local devrait au moins étre doté d’un siege confortable et d’un
frigo. Une dispaosition devrait &tre prévue a cet effet dans la directive.

Flyer d’information
Concernant le flyer d’information, compte-tenu des nombreux éléments qu’il faudrait modifier dans la
directive, notre position serait de Uadapter une fois que la directive aura été revue.

Enfin, la directive ne mentionne pas le personnel hors enseignant, ni le personnel payé & Uheure. Qu’en
est-il ?

Au vu de ce qui précéde, nous demandons que des négociations soient ouvertes sur cette directive.
Nous avons d’ailleurs proposé que ce point soit intégré a Uordre du jour de la rencontre prévue le 6 février
2025 entre votre département et les syndicats.

Nous vous remercions pour votre attention et vous prions d’agréer, Monsieur le Conseiller d’Etat, nos
meilleures salutations. /] fl
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