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M. Lionel Eperon

Directeur général de I'enseignement
postobligatoire

Rue St-Martin 24

CH-1074 Lausanne

Lausanne, le 8 avril 2025

Multiplication des CDD

Monsieur le Directeur général de I'enseignement post-obligatoire,

Le SSP-Enseignement a été informé qu’une pratique, qui s'était estompée quelque peu ces
derniéres années, semble revenir en force dans plusieurs établissements gymnasiaux, a savoir
celle de I'usage abusif du CDD. Dans les cas qui nous occupent, il s’agit essentiellement de la
non-mise au concours de postes (qui s’approchent parfois du 100%) par exemple suite a des
départs a la retraite ou des transferts.

Nous savons également que plusieurs directrices-eurs d'établissement ont reconnu ce procédé et
invoqué explicitement MAT-EO comme motif ou, dans un cas, la diminution de la taille d’un
gymnase d’ici 2028, celui de Burier, pour ne pas le citer.

Nous condamnons fermement ces pratiques dont les motivations annoncées ne nous
convainquent pas et qui ménent & une précarisation accrue des (futur-e-s) collégues ces
prochaines années. Le SSP rappelle dans ce contexte que la protection et la sécurité des salarié-e-s
est d une importance centrale aux yeux de notre syndicat.

Ainsi, nous sommes par principe opposé-e-s a toute mesure liée visant a flexibiliser, fragiliser,
désécuriser le poste d’un-e enseignant-e. Nous rappelons a ce titre que le cadre légal (art. 19
LPers / art 79 LS) est trés clair sur ce point : 'engagement de durée déterminée est prévu dans

des situations exceptionnelles.

Nous rappelons par 1a méme notre position vis-a-vis de ce qui est communément appelé les
« queues de poste », a savoir que celles-ci devraient étre définies strictement et ne pas permettre

a I’employeur d’en user a tort et a travers, toujours aux dépens des salarié-e-s.
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Plus généralement, il est inacceptable que les enseignant-e-s soient utilisé-e-s comme variables
d’ajustement ; il appartient en effet 3 'employeur d’assumer une part des risques inhérents aux
fluctuations du nombre d'éléves et de classes. Alors que certain-e-s directrices-eurs parlent de 5
ans de CDD (!) et au lieu de faire porter cela aux salarié-e:s, I'employeur doit concevoir une
solution globale et pérenne pour répondre a cette situation.

Dans ce contexte, nous souhaitons finalement faire part de notre inquiétude vis-a-vis du nombre
particuliérement bas de postes a plein temps mis au concours cette année, a savoir 11 sur 114
postes dans le post-obligatoire dont 5 sur 65 dans les gymnases. Cette politique d’engagement
nous semble étre de plus en plus privilégiée ces derniéres années par I'employeur et nous
interroge.

Au vu de ce qui précéde, le SSP demande par ailleurs :

- des explications par rapport aux motivations consistant & multiplier les CDD cette année et les

suivantes (selon ce qu’ont affirmé certain-e-s directrices-eurs)
- un recensement du nombre de CDD et du nombre d’heures pour chacun-e d’eux

- une analyse chiffrée de I'évolution des taux d’engagement en CDD a la DGEP, et par secteur

(écoles professionnelles [ école de la transition / gymnases / GypAd) ces dix derniéres années.

De plus, nous réitérons, une fois encore, notre demande de négociations sur I'application de
I'article 108 et plus précisément sur la question de la pérennité des postes (Décision 191, point

1.2)

En vous remerciant de I'attention portée 3 notre demande et dans 'attente de votre réponse, nous
vous présentons, Monsieur le Directeur général de ['enseignement post-obligatoire, nos

meilleures salutations.

Pour le SSP-Enseignement,

Cora Antonioli, Isabelle Smekens,

enseignante dans un gymnase secrétairg
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