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M. Lionel Eperon
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I’enseignement postobligatoire
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CH-1014 Lausanne

Lausanne, le 27 janvier 2026

Prolongation du semestre en Ecole de commerce et heures de travail non rémunérées

Monsieur le Directeur général,

Le SSP-Enseignement a pris connaissance a la rentrée de janvier des mesures prises par la
CDGV, et validées par la DGEP, au vu du caractére particulier de ce premier semestre.

Dans le cas de I'Ecole de commerce, le cadre fédéral impose que le bulletin semestriel déci-
sionnel soit établi en respectant le minimum légal de trois notes au semestre, pour permettre
la fixation de la note d’expérience en fin de parcours. Afin de pourvoir remplir cette exigence
fédérale, la CDGV a décidé, avec I'accord de la DGEP, de prolonger le semestre de deux se-
maines, jusqu’au 30 janvier 2026.

Le SSP a cependant été interpelé par des enseignant.es des gymnases vaudois qui donnent un
cours semestriel en Ecole de commerce (ex. Analyse mathématique). Dans ce cadre, des col-
legues qui ont le nombre minimal requis de notes avant la prolongation du semestre, et qui
auront terminé leur programme de ce cours semestriel, se trouvent dans I'obligation d’ensei-
gner deux semaines supplémentaires et ceci gratuitement.

Le SSP-Enseignement considére qu’il n’est pas admissible que la DGEP exige que des ensei-
gnant.es prolongent leurs heures de travail (préparation et enseignement) sans que ces der-
niéres soient rétribuées. Il demande donc formellement a la DGEP de rémunérer correcte-
ment ce travail.

Dans I'attente de ces informations et de votre réponse, nous vous présentons, Monsieur le
Directeur général, nos salutations les meilleures.

Pour le SSP-Enseignement,
Marc Gigase, membre du comité

Catherine Friedli, Secrétaire du SSP-Enseignement
Copie a:

Mme Anne Fournand, pour transmission a I'ensemble des membres de la CDGV

M. Luca Pession, Directeur général adjoint
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