
 

PETITION 
 

 

Pour une réelle augmentation des salaires et lancer un processus 

de négociation de CCT vaudoise pour les ambulanciers·ères ! 
 

Le CAV lutte pour l’amélioration des conditions de travail et de salaire du personnel ambulancier vaudois. En 

2024, suite à un mandat de négociation donné par le personnel sous forme de pétition, il a intégré le projet 

InvestPro ambulancier qui vise à lutter contre la pénurie de personnel par des mesures de visibilisation, 

formation et fidélisation. Dans ce cadre, le CAV a défendu revalorisation des salaires, l’uniformisation des 

conditions de travail et l’instauration d’un plan séniorité pour le personnel ambulancier vaudois.  

 

Le projet InvestPro a permis certaines améliorations. La Direction urgences et préparation aux crises a annoncé 
(DUPC), fin 2024: l’augmentation des EPT par ambulance H24 dès le 01.01.25, passant de 11.06 EPT à 11.79 

EPT ; la priorisation de la thématique d’un plan séniorité (rente-pont) en 2025 ; et le changement de référentiel 

salarial d’ici à l’été 2025, probablement vers la CCT-HRC. 

 

Face à la pénurie de personnel ambulancier et aux conditions de travail difficiles, ces mesures 

sont un premier pas, mais ne vont pas assez loin. Le potentiel passage à la CCT-HRC comme 

référentiel salarial ne permettra pas de revaloriser les salaires de manière significative. De plus, 

les salaires de la CCT-HRC restent bien en deçà des salaires du personnel ambulancier des autres 

cantons romands et de l’ASR. 

 

L’assemblée générale du CAV du 24.03.25 a décidé de lancer une pétition demandant :  

• A l’Etat d’effectuer une véritable revalorisation des salaires du personnel ambulancier, en 

prenant pour référentiel la grille de l’ASR. 

• A l’Etat et aux employeurs d’ouvrir des discussions permettant la négociation d’une CCT 

cantonale pour les ambulanciers·ères vaudois·es. Une CCT comportant une grille salariale 

propre et une uniformisation des conditions de travail (indemnités, pauses, piquets, travail de 

nuit, plan séniorité, vacances..) est indispensable à la reconnaissance de la fonction 

ambulancière dans le Canton et à la lutte contre la pénurie de personnel. 

 

NOM, Prénom Service d’ambulance Mail Signature 

    

    

    

    

    

 

Tout le personnel ambulancier du Canton de Vaud est invité à signer la pétition. Diffusez-là à vos 

collègues ! Le CAV garantit la stricte confidentialité des signatures qui ne seront pas divulguées.  

Le document est à renvoyer à info@cav-vd.ch ou à signer sur https://cav-vd.ch d’ici au 

14.06.2025.  

Si vous n’êtes pas encore membre du CAV, rejoignez-nous ! https://cav-vd.ch/inscription/   
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Argumentaire de la pétition du CAV pour la revalorisation des 

salaires et l’ouverture de négociation d’une CCT 
 

Pour palier à la pénurie de personnel ambulancier dans le Canton de Vaud, une revalorisation significative des 

salaires et une uniformisation des conditions de travail vers le haut sont une nécessité.  
 

Concernant les salaires, suite aux discussions InvestPro, qui regroupe l’État, les employeurs et les associations du 

personnel ambulancier, le DUPC n’a décidé que d’un changement de référentiel salarial cantonal et non de 

revalorisations réelles des salaires. Le potentiel passage à la grille salariale de la CCT-HRC comme nouveau 

référentiel des salaires du personnel ambulancier ne permettra pas de revaloriser significativement les salaires. Et 

comme on le voit dans le tableau ci-dessous, les salaires du personnel ambulancier d’autres cantons romands restent 

beaucoup plus élevés que les salaires pratiqués par la CCT-HRC. Revoir les salaires vers le haut, via un 

investissement supplémentaire de l’État dans le subventionnement des salaires est une nécessité ! 
 

Suite à l’annonce de changement de référentiel salarial, le CAV a demandé au Département de la santé de pouvoir 

discuter de ce changement de référentiel. Le Département n’est pas entré en matière, estimant que les discussions 

doivent être menées dans le cadre des groupes de travail du projet InvestPro. Or, ces groupes de travail n’ont qu’une 

portée consultative, et plus aucune séance permettant de discuter des conditions salariales n’est prévue avant l’été 

2025, moment de l’entrée en vigueur du changement de référentiel.  
 

Le Département s’était également engagé à fournir des informations supplémentaires sur le changement de 

référentiel au printemps 2025, ce qui n’a pour l’heure pas été le cas. Nous ne savons donc pas, par exemple, si les 

indemnités pour travail de nuit/dimanche/fériés de la CCT-HRC s’appliqueraient en sus de l’adaptation des salaires. 

Raison de plus pour qu’une uniformisation des conditions de travail du personnel ambulancier soit enfin établie par 

une CCT avec une grille salariale propre !   
 

Il est indispensable que le Département de la santé ouvre des négociations avec le CAV d’ici à l’été sur des 

revalorisations effectives de salaires, en prenant comme base de discussion la grille salariale de l’ASR, la plus 

favorable au personnel ambulancier vaudois à notre connaissance.  
 

Par la suite, l’assemblée du CAV demande que le Département et les employeurs (ARESA et AVAP) ouvrent des 

négociations en vue de la constitution d’un Convention collective de travail propre au personnel ambulancier 

vaudois, afin d’uniformiser, vers le haut, l’ensemble des conditions de travail dans tous les services d’ambulances. 

Cela concerne les vacances, indemnités de service, service de piquet, etc. Pour pallier à la pénurie de personnel et 

garantir des prestations de qualité à la population il est nécessaire d’offrir des conditions de travail dignes et rendre 

les professions de la santé attractives.  
     

Tableau comparatif de salaires pour le personnel ambulancier 


