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LA LUTTE PAIE, ET ELLE CONTINUE'!

L'immense mobilisation contre le budget d’austérité du Conseil d’Etat que nous avons menée  la fin de I'année derniére
a permis de faire reculer le Conseil d’Etat et de diminuer de maniére significative les coupes dans les services publics
et parapublics. Au vu des projets de ce Conseil d’Etat pour les cing prochaines années, nous devons rester mobilisé-es.
C’est ce qu’a décidé I'AG du personnel des services publics et parapublics du 6 janvier en convoquant d’ores et déja
une nouvelle AG le 10 février (18h30, Aula de Béthusy) pour faire le point suite a la séance de négociations entre les

syndicats et le Conseil d’Etat du 28 janvier.

Les gains matériels de la campagne

Importante diminution des coupes dans la santé

parapublique

Si le budget 2026 reste austéritaire et

inacceptable, la lutte a permis de retirer certaines

coupes prévues, on peut citer notamment :

e l'annulation des trois quarts des coupes dans
la santé parapublique annoncées avant le
dépot du budget et retirées a la suite de la
mobilisation populaire

S’ajoutent & cela les mesures d’austérité retirées

par le Parlement, parmi lesquelles :

e la réduction de moitié des coupes dans les
EMS

e la suppression de celles dans le secteur de
I'enfance pour 2027

e le maintien du financement des rattrapages
salariaux dans le secteur social

Enfin, les reculs les plus médiatisés, le retrait par

le Conseil d’Etat des deux décrets :

e surla « contribution de crise » de 0,7%

e sur les décharges de fin de carriere pour les
enseignant-es

Une victoire politique et syndicale importante

Une chose est certaine : sans notre mobilisation,
aucune de ces améliorations n’aurait été possible.
Nous avons fait reculer le Conseil d’Etat et nous
avons exposé au grand jour ses mensonges consistant
a prétendre qu’il ne pouvait plus négocier avec les
syndicats, les décisions étant entre les mains du
Parlement.

Sur les lieux de travail et dans la rue, nous nous
sommes montré-es plus fort-es et solidaires que
jamais : jusqu’a 13 jours de gréve pour certains, 5
manifestations de trés grande ampleur (entre 15'000
et 28'000 personnes), et un outil puissant : celui de
la greve reconductible. Dans le secteur de la santé

parapublique, s’il n’a pas été possible de faire greve,
le personnel s’est mobilisé sous forme d’actions.
Actions carton rouge, participation aux
manifestations, actions avec le soutien de secteurs en
greve.

Uni-es face au Conseil d’Etat

Forcé a finalement accepter le dialogue, le Conseil
d’Etat a invité les syndicats & une premiére rencontre
le 28 janvier afin de « discuter des modalités
d’application des nouvelles mesures budgétaires ».
Les syndicats s’y sont rendus unis, et avec le soutien
de la derniere AG unitaire, afin de rappeler leurs
revendications ainsi que le cadre souhaité pour de
véritables négociations. Le fait que le Canton touchera
finalement 250 millions de la BNS rend d’autant plus
injustifiables les coupes liées au budget 2026. Quant
aux négociations sur la politique budgétaire des
prochaines années, nous exigeons d’y inclure la
question des recettes fiscales. Une restitution de cette
séance sera faite lors de ’AG du 10 février, 18h00 a
I’Aula du College de Béthusy.

Revalorisation des salaires et horaires de
contrainte dans la santé parapublique en 2026 —
récapitulatif
Malgré 1a politique d’austérité décidée par le Conseil
d’Etat, les salaires du personnel soumis a la CCT-SAN
ont pu étre revalorisés, dans le cadre du projet
InvestPro et d’un complément de 9.5 millions décidé
par le Grand Conseil en 2024. Malgré des annonces
quant a la suspension des mesures de revalorisation
en lien avec les mesures d’austérité, celles-ci ont été
rétablies. Le projet InvestPro a néanmoins été amputé
d’1,5 millions pour 2026. Rappel de la modification
des regles salariales 2025 et 2026:
e Premier complément salarial 2025
Revalorisation salariale forfaitaire annuelle
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de CHF 325.- (brut 100%) pour le personnel
des secteurs soins/medico-technique ainsi
que social/accompagnement des classes 05-
23. Effet au 01.01.25.

e Deuxiéme complément salarial 2025 :
Revalorisation salariale forfaitaire annuelle
de CHF 650.- (brut, 100%) pour le personnel
des soins/medico-technique ainsi que
social/accompagnement des classes 10-23.
Effet rétroactif au 01.01.25.

e Prime unique 2025: Gratification d'un
montant de CHF 330.- (brut, 100%) pour le
personnel des soins/medico-technique et
social/accompagnement des classes 05-27.

o Complément salarial 2026 : Revalorisation
salariale forfaitaire annuelle de CHF 585.-
(brut, 100%) pour le personnel des
soins/medico-technique ainsi que
social/accompagnement des classes 05-11.

En outre, & compter du 01.01.26 la compensation en
temps des horaires de nuit passera, pour le personnel
soumis a la CCT-SAN, mais également pour le
personnel du CHUV, CCT-HRC, Unisanté et pour le
personnel ambulancier, de 20 a 25%.

Indexation des salaires dans les organisations

de soins a domicile privés

Les OSAD ont — enfin ! - percu le financement des
indexations de salaire 2023 (1,4%) et 2024 (1,9%). Le

financement pour 2025 (0,6%) est toujours en
attente. Si vous avez été salarié-e d’'une OSAD en
2023 et 2024, méme si vous n'y travaillez plus
actuellement, vous pouvez demander le rétroactif
salarial de I'indexation des salaires. Il est possible de
demander ce rétroactif dans les 5 ans. Vous pouvez
solliciter le SSP pour vous aider a récupérer le
rétroactif de I'indexation.

Informations — adhésion

Le SSP regroupe dans tout le pays plus de 35 000
salarié-e-s accomplissant des tdches d’intérét public
(enseignement, santé, social, petite enfance..). Il est
membre de I'Union syndicale suisse.

JE SOUHAITE PLUS D’INFORMATIONS SUR LE
SSP-Vaud
JE SOUHAITE ADHERER AU SSP-Vaud

Nom, Prénom :
Adresse :
Téléphone :
Mail :

Lieu de travail :

A renvoyer 4 :

SSP Région Vaud - case postale 1324 - 1001
Lausanne ou a vaud@ssp-vpod.ch
https://vaud.ssp-vpod.ch/nous-rejoindre/adhesion/

TOU-TE-S M2BILISE-ES POUR LA SUITE DE LA
MOBILISATION €ONTRE LES MESURES
D'’AUSTERITE
AG DES EMPLOYE-E-S DES SERVICES PUBLICS ET
PARAPUBLICS
MARDI 10 FEVRIER 18H30 - AULA DE BETHUSY

ssp @ vaud

AVENUE RUCHONNET 45 / CP 1324 /1001 LAUSANNE / VAUD@SSP-VPOD.CH / 0213410410
WIWW.SSP-VAUD.CH / RESEAUX SQCIAUX @SSPVAUD




