Vulnerable? Impossible de vous
forcer a vous rendre au travail

Le Conseil iedéral a
maodilié a plusicurs
reprises, dans son
ordonnance sur la pandémie
lice au coronavirus, les dispo-
sitions concernant l'activiteé
prolessionnelle des personnes
particuliérement vulnérables.
Ces maodifications ont pu in-
duire une insécurité juridigue.
[l n'est done pas élonnant gue
la conlusion régne chey cer-
tains employeurs, salariés et
méme autorites.

Ainsi, M. de Reyll, chel du
Service public de 'emploi du
canton de Fribourg, déclarait-
il le 1*" mai dans ces pages
quun employeur peut obliger
une personne a risque a se
rendre au travail si les mesures
de protection de la santé y sont
sullisantes, Cette allirmation
est lausse. Au contraire, sile
télétravail n'est pas possible ou
pas autorisé, les employés vul-
nérables peuvent reluser de se
rendre sur le lieu de travail
méme si les mesures de prolec-
tion adéquales y sont prises.

Revise la dernicre lTois le
16 avril, I'alinéa 6 de l'article
10¢ deordonnance 2 Covid-19
esttrés clair sur ce point: méme
lorsque 'employeur remplit
toutes les conditions en matiére
de mesures de protection, I'em-
ployé vulnérable peut refuser
d'accomplir une tache qui lui a
élé attribuée si, pour des rai-
sons particuliéres, il estime que
le risque d'infection au corona-
irus reste trop élevé. L'em-
;‘&{}ytsur peul exiger un certili-
cal médical. Les motifs peuvent
étre divers: peur, risque de
contamination sur le chemin
du travail ou absence de
conliance envers l'employeur.
Dans ce cas, 'employé a
droil, sur présentation d'un
certificat médical. au maintien
de la totalite de son salaire ou
peul accepter le recours au
chomage partiel. 1l dispose
alors d'une protection contre
le licenciement. »
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