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PLAN /MPULSION = IMPLOSION!

Un plan qui va dégrader encore les conditions de travail

Le plan /mpuision entre dans sa deuxieme phase, celle des économies exigées dans de tres nombreux
services du CHUV. Les informations données par la Direction générale et la «task-force» qui gere ce plan
d’économies sont surtout orales et peu précises quant aux conséquences concretes de ces mesures sur le
terrain. L’objectif, par contre, est connu et tres précis: économiser 25 millions de francs. Soit appliquer
une cure d’austérité a I’hdpital public, qui aurait au contraire besoin d’engager du personnel en nombre
pour faire face a la situation de crise actuelle.

Suppressions de postes: une réalité affirmée par la task-force

Dans son plan, et selon les informations en notre possession a ce stade, la task-force prévoit:

1. Des départs non remplacés (donc des suppressions de postes de travail)

2. Le gel (report de plusieurs mois) d’engagements de personnel pour remplacer des départs

3. Des promotions non accordées

Ces mesures peuvent toucher tous les services. Il est prévu qu’elles se déploient jusqu’en 2027 au moins.

Informer et mobiliser sur le terrain (voir questionnaire au verso)

Le SSP-CHUV a décidé d’engager une campagne d’informations pour documenter le plus possible les
mesures prises contre le personnel et les patient.e.s et pour connaitre au mieux les conséquences dans les
services. Notre syndicat estime qu’une résistance et une opposition doivent se construire sur le terrain si
nous voulons préserver la prise en charge de la population au CHUV et les conditions de travail. Dans ce
but, nous avons invité toutes les organisations du personnel a travailler ensemble pour unir nos forces.
Nous lancons également une campagne de terrain: des équipes du SSP-CHUV se rendent dans les services
pour échanger sur les conséquences concretes d’/mpuision sur le terrain (voir au verso).

INDEXATION 2024: POUR UNE INDEXATION DES SALAIRES DE 5% :
MOBILISONS-NOUS DES MAINTENANT. VOIR LE SITE DU SSP
VAUD.SSP-VPOD.CHPOUR TOUTES LES INFOS.
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SSP-CHUV

Questionnaire a retourner par papier ou par mail a : vaud@ssp-vpod.ch

Toutes les réponses seront gardées et traitées de maniére strictement confidentielle et aucun nom ne
sera transmis a qui que ce soit sans votre autorisation.

Vous pouvez y répondre en équipe, avec un.e collegue ou seul.e. Merci de préciser, dans la mesure du
possible, le département, le service et/ou I'unité:

Adresse e-mail (ST SOUNAITE) .. . ..iuiniieii ittt et e e e e e e eas
1. Est-ce que votre hiérarchie vous a informé de ce plan et de ses conséquences pour votre

service/unité?

2. Est-ce que des conséquences concretes sont déja visibles dans votre service (départ non
remplacé: combien, depuis quand, jusqu'a quand?, promotions bloquées: lesquelles, combien
de personnes concernées?) Y’a-t-il d’autres mesures d’économies annoncées ou déja prises?

3. Quelle est votre réaction - et celle de vos collegues - face a ces mesures?

4. Quelles sont les éventuelles autres informations dont vous poutriez disposer?

5. Est-ce que vous souhaitez étre contacté.e pour participer a des actions syndicales contre
’application de ce plan?

o0 JE SOUHAITE PLUS D’INFORMATIONS SUR LE SSP-CHUV ADHESION EN LIGNE
o JE SOUHAITE ADHERER AU SSP-CHUV https://vaud.ssp-vpod.ch/nous-rejoindre/
O JE SOUHAITEPARTICIPER AUX ACTIVITES CONTRE IMPULSION

Nom Prénom
Rueetn® Localité
Téléphone Lieu de travail
A renvoyer a:

SSP Région Vaud - Case postale 1324 - 1001 Lausanne
Ou a vaud@ssp-vpod.ch

ssp @ vaud
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